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 مدیریت فنی و اجرائی-قرارداد اجرای ساختمان

  شماره:                                                                                                                         

 شماره سریال برگه مجری:

مدارک منضم به آن که مجموعاً قررارداد واحرد موبرو  و  قرر قابر        دیگر اسناد و و قرارداد حاضر به همراه شرایط عمومی , شرایط خصوصی

کره در ایر  قررارداد     ......................................  شرماره کرارم م ری    بره   ......................................آقرا    برق   ......................تفکقر  اسرد در تراری     

 شررماره م ی/ت ررد  ..................................................  آقا /خانم/مقررده مرری شررود ار یرر  تررر  وشرررکدنا (مالرر  )وکقرر صرراحک کارکارفرما/

کره   که در ای  قرارداد به تور اختصار مدیر نامقده می شود ار تر  دیگر , بره شررز ریرر من گرد دردیرد     مدیر فنی و اجرایی  ..............................

 : ضاءآن م زم به اجرا  مفاد آن می باشند ترفق  با ام

 ـ موضوع قرارداد   1ماده 

                 برره  م رر  ....شررام  ........................................................ عم قررام سرراختمانی بخشرری ار  سررد ارمرردیرید فنرری واجرایرری ا موضرروق قرررارداد ع ررارم 

نبخه دیگرر   دومطابق نگشه ها و مدارک و مشخصام که به رؤید و امضا  مدیر رسقده و ی  نبخه آن نزد مدیر اسد و ..... ...................... د شماره ت

  مقشود.نظام مهندسی و سارمان تووی  صاحک کار 

 ـ محل اجرای کار  2ماده 

سرد کره بره رویرد     ا   .......................................................................................... انیبه نش و................................ به شماره پرونده شهرسار کار م   مو  اجرا 

    .مدیر رسقده و ار موق قد و وض قد آن آداهی کام  یافته اسد

 

 حق الزحمه مدیر و نحوه پرداخت آنـ 3ماده 

برآورد شده اسد ار قرار متر مربع ،( و سایر مواد ای  قرارداد و جمقع جهام 1ه باتوجه به ماده )پقشنهاد مدیر ک ( م  غ ک  حق الزحمه بر اساس3-1

                                 ریرررا ...................................................د ترررر مربرررع جم رررا حررردو  م.............. .... ترررراد حررردود  مریرررا  و .................................... ریربنرررا )بررره عررردد( 

درج در شرریط  ناسد .ای  م  غ تابع تغققر مگادیرکار و کارها  جدید و شرایط ت دی  آن به شرز م ریا  ............................................................)به حرو ( 

 ر اسد.یی که به م  غ فوق ت  ق مقگقرد برعهده مدونقان عمومی و شرایط خصوصی ای  قرارداد مق اشد. پرداخد مالقام و کبورام

 ه عهده و  می باشد.بو کبورام قانونی که به حق الزحمه مدیر ت  ق مقگقرد  عم کرد (پرداختها  مربوط به بقمه و مالقام3-4

 د می دردد.ه مدیر پرداخباضافه و توسط صاحک کار  3مادهمالقام بر اررش افزوده به م  غ حق الزحمه موضوق (3-5

 مدت قرار داد،برنامه زمان بندی ـ 4ماده 

 ار رمان امضاء و م ادله ای  قرار داد آ ار مقشود.ومی باشد  .......................و تا تاری  شمبی  ماه .......... مدم قرار داد

یه پایان نرسد  رمان فوقدر مدم  موضوق قرار دادعم قام دیرید مالی و ادار  پروده به عهده صاحک کار اسد،چنانچه مبا توجه به اینکه : 1-4ت صره

در صورم عدم توافق قررار داد فبر  شرده    حق الزحمه مدیر مطابق قرار داد پرداخد و نب د به تمدید قرار داد با توافق ترفق  اقدام خواهد شدک  

زینه ها  و  باید ت ق قرارداد و شررایط خصوصری پرداخرد    وتارمان اراد شدن سهمقه مدیرک قه همدیر باید اراد شود اجرا  حبا  مقشود وسهمقه

 .و صاحک کار تارمان ببت  قرارداد با مدیر جدید حق اجرا  عم قام ساختمانی را ندارد. شود 

 ـ وظایف و تعهدات مدیر 5ماده 

ا  اجرایری پرروده را بررآورد اولقره     , هزینه هر  درصورم درخواسد صاحک کار مدیر موظف اسد با توجه به نگشه ها ومشخصام فنی و اجرایی -5-1

 نماید  

 نماید. مگررام م ی ساختمان مدیریدمراح  اجرا  ساختمان را با توجه به نگشه ها و مشخصام فنی واجرایی و  یمدیر مت هد اسد تمام -5-2

 د پقمانکاران جزء و عم قام انجام شده به عهده مدیر اسد.قارریابی و تایقد صلاح -5-3

 جاد هماهنگی ها  لارم برا  اجرا صوقح ساختمان به عهده مدیر اسد.یی و اجرایی دققق عم قام ساختمانی و افنمدیرید -5-4

 حق وادذار  موضوق ای  قرارداد به شخص دیگر ندارد. مدیر -5-5

بابد دستمزد تامق  نقررو  انبرانی،   با توجه به آن که قرار داد حاضر به دونه ا  اسد که هقچ دونه پرداختی ار تر  مدیر و نماینده آن :5-1ت صره

مرالی و  ،تهقه ماشق  آلام،ابزار،لوارم،و وسائ  کار و مصالح مصرفی صورم نمقگقرد وک قه ای  پرداختها مبتگقما به عهده صراحک کرار و یرا نماینرده     

 شده و یا مشابه آن نخواهد داشد. ر برابر پقمانکاران جزء و موارد اشارهو مبئولقتی د ,ادار  اوسد مدیرهقچ دونه ت هد و تضمق  مالی 
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صلاحقد دار را به عنوان رئقس کارداه به صورم تمام وقد م رفی یاکاردان   نفر مهندس یمدیر مک ف اسد برا  پروده تود مبئولقد خود  -5-6

مدیره یا شا  ق  تمرام وقرد خرود را بره     یکی ار اعضا  هقد  می تواندنماید. چنانچه به هر دلق ی رئقس کارداه قادر به حضور در کارداه ن اشد مدیر 

 .عنوان فرد جایگزی  به مراجع مربوته م رفی نماید

 می باشد. صاحک کارهزینه ها  مبتگقم و  قرمبتگقم رئقس کارداه به عهده تر   : 5-2ت صره

 ـ وظایف و تعهدات و اختیارات صاحب کار 6ماده 

تهقه ماشق  آلام، ابزار، لوارم وسای  کار، کرایه حم  و مصالح  سرپرسد کارداه،رو  انبانی،بابد دستمزد تامق  نقپرداخد تمامی هزینه ها   -6-1

 .   ق  می دردپروده به عهده صاحک کار اسد مگر موارد  که در شرایط خصوصی پقمان م هزینه ها  و ک مصرفی به شرز مندرج در ای  قرارداد 

 پقمانکاران جزء، وخرید مصالح پس ار کبک نظر ار مدیر اقدام نماید. و دران گاد و اجرا  قرار داد با پقمانکاران -6-2

 صاحک کار موظف اسد ی  نبخه ار قرار دادها  من گد شده با پقمانکاران و پقکانکاران جزء را تووی  مدیر نماید. -6-3

 صورم دقرد.ار تایقد مدیر  مانکاران و پقمانکاران جزء توسط صاحک کار و پسقتمامی پرداختها به پ -6-4

 می باشد.هزینه صاحک کار عهده و و  قره بهوت ف  اقدام برا  اخذ انش ابام آ  و برق و دار  -6-5

صاحک کار  قر ار رمان ها  ت ریف شده و ساعام ادار  پقش بقنی شده حق انجام هقچ عم قاتی درکارداه بدون صورتج به و تایقد مدیررا  -6-6

 مبئولقد ها متوجه و  خواهد بود.                                                     ندارد و در  قر ای  صورم ک قه 

 .احک کار می باشد.صمبئولقد نگهدار  و حراسد ار ساختمان و اجناس خریدار  شده موجود در مو  ساختمان به عهده و هزینه -6-6

موظف اسد شروق اجرا  کار صاحک کارصورم دقرد و  مدیرباید هماهنگی لارم با و هر مرح ه ار کارق   ار شروق هردونه عم قام ساختمانی  -6-7

و در تمام مدم اجرا با سرپرسد کارداه و نماینددان م رفی  و نگشه بردار دارا  صلاحقد انجام دهد مدیرظقمی بق  ناظر و تنرا برابر صورتج به ت

 .جام دهداشده ار تر  مدیر همکاریها  ها  لارم را 

سرپرسد کارداه و مجر  هزینه بقمه تضمق  کقفقد ساختمان ،بقمه مبئولقد مبئولق  پروده ،مدیر،ناظر،انجام و ت هد اسد محک کار صا-8-6

تمامی عوارض و حگوق دولتی مت  گه را ت ق مگررام مربوته پرداخد و بقمه شخص تالث و همجوار  وبقمه ماهانه و بقمه حوادث کاردران و و

 ک آنرا به مدیر تووی  دهد.حبا  و مدار امفاص

 ـ مهندسان ناظر  7ماده

 نظارم بر اجرا  ساختمان به عهده 
 ...................................... ناظر هماهنگ کننده :........................... به نشانی : .................................................................1

 ....... به نشانی : ........................................................................................................................................ ناظر: ...2

 ...................................................................... به نشانی : ............................................................................:.ناظر3

 .......................................................................... به نشانی : ........................................................................ :. ناظر 4

 

مان نظام مهندسی ساختمان استان به مدیر م رفی شده اند . چنانچه ب داً به هر دلق  هری  ار مهندسان ناظر تغققر کنرد ,  می باشد که ار تر  سار

 استان ک قه عم قام اجرایی را متوقف نماید.سارمان نظام مهندسی ساختمان  م رفی ناظر جدید توسط تاصاحک کار موظف اسد  

 

 ارات ـ عمومات:  ـ شرایط ـ مسئولیتها ـ اختی 8ماده 

خصوصری  شررایط  شرایط , ت هدام , اختقارام و مبئولقد ها  ترفق  قرارداد و سایر عمومام قرارداد به شرز مواد ی  الی سی شررایط عمرومی و   

 منضم به ای  قرارداد می باشد .  

 ـ اسناد و مدارک قرارداد و منضمات آن   9ماده 

د حاضر , نگشه ها و پروانه ساختمانی , مشخصام فنی , شرایط عمومی , شرایط خصوصی , صرورم مج رس   اسناد و مدارک قرارداد ع ارتند ار : قراردا

 ها و توافق نامه هایی که در تو  اجرا  کار تنظقم و به امضا  ترفق  می رسد می باشد که جزو منضمام قرارداد موبو  می شود .  

ـ نشانی طرفین قرارداد 01ماده   

 ..................................................................................................: نشانی وت ف  صاحک کار 

 .........................................................................................................نشانی و ت ف  مدیر : 

 ان را امضا کردند.ترفق  ظقم ودرصود سلامد و توافق تنبخه که هر کدام حکم واحد را دارندن سهماده و  10ای  قرارداد در 
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 شرایط عمومی قرارداد برای قراردادهای اجرای ساختمان

 فصل اول : تعاریف و مفاهیم

 ـ قرارداد اجرای ساختمان  1ماده 

ق  آن حکم سند دارد و مشخصام اص ی و ک ی قرارداد ماننرد مشخصرام و نشرانی    اعم ار اینکه به صورم عاد  یا رسمی تنظقم شده باشد برا  ترف

 دو تر  , موضوق , م  غ , مدم , نوق و اسناد و مدارک منضم به قرارداد در آن ققد می شود .  

 ـ شرایط عمومی   2ماده 

مان من گد می شود و باید مورد رعایرد تررفق  قررار    شرایطی اسد که در تمامی انواق قراردادها  اجرا  ساختمان بق  صاحک کار و مجریان ساخت

 دقرد و حاکم بر قرارداد من گد بوده و جزو لاینف  آن موبو  می شود .  

 ـ شرایط خصوصی  3ماده 

شرایط خاصی اسد که اجرا  هر ساختمان با توجه به وض قد , موق قد و ماهقد خود دارد و متضم  خواسته ها و نظرام خاص هریر  ار تررفق    

رداد قرارداد و به منظور تکمق  شرایط عمومی قرارداد اسد که مورد موافگد ترفق  قرار درفته و باید مورد رعایرد قررار دقررد و جرزو لاینفر  قررا      

 و ای  شرایط ن اید منافاتی با قانون داشته باشد .موبو  می شود . 

 ـ انواع قرارداد اجرای ساختمان   4ماده 

 شک  ریر و برا  انجام ک  کار و یا بخشی ار کار من گد می شود : پنجولا ً به یکی ار قرارداد اجرا  ساختمان م م

 الف( قرارداد اجرا  ساختمان با مصالح)کاربرگ الف( .  

  ( قرارداد اجرا  ساختمان بدون مصالح یا دستمزد )کاربرگ  ( .  

 ج( قرارداد اجرا  ساختمان به صورم پقمان مدیرید)کاربرگ ج( .

 )کاربرگ د( .مدیرید فنی و اجراییداد اجرا  ساختمان به صورم د( قرار

 ر(و ک قه قرار داد هایی که موارد خواسته شده سارمان نظام مهندسی در آن رعاید شده باشد و مورد تایقد قرار دقرد.

 ـ اجرای ساختمان 5ماده 

ک کار  , اجرا  تأسقبام مکانقکی و تأسقبام برقی , مووته سار  , ع ارم اسد ار تجهقز کارداه , آماده سار  , اسک د سار  , سفد کار  , نار

 حصارکشی و امور مربوط به مدیرید , اجرا و ساخد و سار تا بهره بردار  .  

 ـ صلاحیت حرفه ای , حدود آن و ظرفیت اشتغال 6ماده 

وسط ورارم مبک  و شهرسار  برا  دارنرددان صرلاحقد   ع ارم اسد ار داشت  پروانه اشتغا  اجرا  ساختمان که ت ق شرایط و ضوابط مربوط , ت

 صادر می دردد .  

 ـ ناظر   7ماده 

شخص حگقگی یا حگوقی دارا  پروانه اشتغا  با صلاحقد نظارم بر ساختمان در ی  یا چند رشته ار رشته ها  اص ی و مرت ط موضوق قرانون اسرد   

یا سایر مراجع صدور پروانه ساختمان م رفی می شرود و برر اجررا  صروقح عم قرام      که توسط سارمان استان انتخا  و به صاحک کار , شهردار  و 

ساختمانی در حقطه صلاحقد مندرج در پروانه اشتغا  خود به لواظ انط اق ساختمان برا مشخصرام منردرج در پروانره ونگشره هرا , مگرررام م ری         

 ساختمان و مواس ام فنی منضم به آن نظارم می نماید .  

 هماهنگ کننده  ـ ناظر 8ماده 

شخصی حگقگی دارا  پروانه اشتغا  و صلاحقد نظارم در رشته م مار  یا عمران اسد که براساس شرز خدمام مهندسان رشته هرا  سراختمان ,   

ا  مبئو  هماهنگی بق  تمامی ناظران رشته ها  هفتگانه مندرج در قانون در ی  ساختمان یا مجتمع یا مجموعه سراختمانی و ارسرا  درزارش هر    
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مرح ه ا  به شهردار  و سایر مراجع ذیربط می باشد . در خصوص ناظران حگوقی ساختمان , مدیر عام  شرکد یا مبئو  واحد فنی مؤسبام و یرا  

 نهادها  عمومی  قردولتی همان ناظر هماهنگ کننده خواهد بود .  

 ـ پیمانکار 9ماده 

ار کارها  اجرایی را دارد و برا  آن بخش ار عم قام با و  قرارداد من گد می دردد  شخص حگقگی یا حگوقی اسد که صلاحقد انجام تمام یا بخشی

  . 

 ـ کارگاه , تجهیز و برچیدن آن   10ماده 

 دردد.  الف( مو  یا مو  هایی اسد که عم قام موضوق قرارداد در آن اجرا می شود , یا با اجاره صاحک کار ار ان استفاده می

 اسد ار اقدامام و تدارکاتی که به منظور شروق و انجام دادن کار به صورم موقد برا  دوره اجرا انجام می شود .    ( تجهقز کارداه , ع ارم

ا ماشق  ج( برچقدن کارداه , ع ارم اسد ار جمع آور  تجهقزام , تأسقبام و یا ساختمان ها  موقد و خارج کردن آنها به علاوه سایر مواد راید و ی

 ر کارداه و تبطقح و تمقز کردن مو  ها  مذکور .  آلام و ابزار کار ا

 ـ مدت قرارداد , برنامه زمان بندی  11ماده 

احک الف( مدم لارم جهد اجرا  ساختمان همراه با برنامه رمان بند  ک ی و تفصق ی آن , براساس نوق قرارداد , توسط مجر  برآورد و برا ق رو  صر   

قرارداد ت قق  می دردد . تاری  ها و ساعد کار براساس تگویم و ساعد رسمی کشور اسد مدم قرارداد  کار در چارچو  برنامه مذکور به عنوان مدم

 .  و برنامه رمان بند  با توجه به تغققر مگادیر کار با توافق ترفق  قرارداد به نوو مندرج در شرایط خصوصی قرارداد قاب  تغققر می باشد 

ن به رمانی بقش ار رمان ت قق  شده در قرارداد نقار داشته باشد , مجر  موظف اسرد سره مراه ق ر  ار      ( در صورتی که به هر ع د اجرا  ساختما

ر صرورم  مه د اتمام قرارداد , مراتک را به صاحک کار اعلام نماید . در ای  صورم قرارداد مجر  و صاحک کار با رضاید ترفق  قاب  تمدید اسرد . د 

موظف اسد مراتک ادامه یا خاتمه کار خود را همراه با دزارش وض قد کار به صاحک کار , مرجع صردور پروانره   تمدید یا عدم تمدید قرارداد , مجر  

 ساختمان و سارمان استان اعلام نماید .  

 ـ مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت  12ماده 

فق و ت قق  و در قرارداد درج می شود . مقزان , موعد و ع ارم اسد ار م  غ یا درصد  که با توجه به نوق قرارداد من گده بق  صاحک کار و مجر  توا

 نووه پرداخد ها حبک نوق هر قرارداد باید با ذکر مراح  و مواعد پرداخد و همچنق  شرایط ت دی  آن در شرایط خصوصی ققد شود .  

 فص  دوم ر ت هدام و اختقارام صاحک کار

 ـ تعهدات صاحب کار 13ماده 

مو  اجرا  ساختمان را بدون متصر  و م ارض تی صورم ج بره کت ری توویر  مجرر  بدهرد . چنانچره تراری          صاحک کار مت هد اسد -13-1

 رور ار تاری  امضا  قرارداد به تو  انجامد .   30م قنی جهد تووی  کارداه در قرارداد پقش بقنی نشده باشد , تووی  آن ن اید بقش ار 

مجورها  لارم را با توجه به نگشه ها  موردنظر , حبک مورد ار شهردار  و یا سایر مراجع صدور  صاحک کار مت هد اسد پروانه ساختمانی و -13-2

 پروانه ساختمان , ق   ار شروق اجرا  ساختمان اخذ و نبخه ا  ار آنها را به مجر  تووی  دهد .  

 ق   ار شروق عم قام ساختمانی فراهم نماید .  صاحک کار مت هد اسد تبهقلام لارم به منظور تأمق  آ  و برق کارداه ساختمان را -13-3

سر  ار نگشه ها  اجرایی کار را که به تصویک سارمان استان و مرجرع صردور پروانره سراختمان رسرقده اسرد و        2صاحک کار مت هد اسد  -13-4

 همچنق  سایر اسناد و مدارک لارم را به مجر  تووی  نماید .  

اهنگ کننده م نی بر انجام کار توسط مجر  , صاحک کار مت هد اسد ک قه پرداخد هایی را که با توجره بره   در صورم تأیقد ناظر و ناظر هم -13-5

 نوق قرارداد تگ   نموده در رأس موعد مگرر پرداخد کند . 

ه نقررو  انبرانی و ماشرق     صاحک کار مت هد اسد با توجه به نوق قرارداد هزینه ها  مربوط به بقمه کارداه ساختمان را )  قر ار هزینه بقمر  -13-6

 آلام و تجهقزاتی که مت  ق به مجر  اسد ( بپردارد . 

صاحک کار مت هد اسد در موارد  که مجر  یا ناظر پقشنهادهایی ارائه و یا ار و  کبک نظر می کنند , متناسرک برا شررایط کرار در اسررق       -13-7

 .  وقد , حداکثر ظر  مدم ی  هفته نظر نهایی خود را اعلام دارد 

صاحک کار هردونه تغققرام و اصلاحام مورد نظر خود را فگط پس ار تأیقد ناظر ذیربط و توسط و  به مجر  ابلاغ می کند و به هرقچ وجره    -13-8

 مجار نمی باشد در امور اجرایی کارداه مبتگقماً دخالد نماید . 

 ـ اختیارات صاحب کار 14ماده 
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و دائم به نوو  که موجک اختلا  در امور جار  کارداه نشود ار کارداه باردید نماید و چنانچه موارد بری  صاحک کار اختقار دارد بطور مبتمر  -14-1

مجرر    انض اتی , کم کار  , کند  , یا توقف کار , حقف و مق  , عدم رعاید اصو  ایمنی و .... ملاحظه نمود مراتک را حبک مورد به تور کت ی به

رتی که مجر  یا پقمانکار به نظرام مذکور توجه ننماید صاحک کرار اختقرار دارد براسراس مفراد پرقش بقنری شرده در        یا پقمانکار اعلام کند . در صو

 قرارداد نب د به ت ویض آنها اقدام نماید .  

در صرورم تجراور ار   درصد م  غ قرارداد را تگ ق  یا افزایش دهد . اما  20صاحک کار اختقار دارد در ضم  اجرا  ساختمان حداکثر تا م اد   -14-2

 درصد قرارداد , مجر  موظف اسد بلافاص ه ققمد پقشنهاد  خود را به صاحک کار اعلام نماید تا در صورم حصو  توافق و عگد قرارداد الوراقی  20

 , در آن خصوص اقدام دردد . 

 ـ تعهدات و اختیارات مجری دومفصل 

 ـ تعهدات  15ماده 

ار مو  اجرا  ساختمان باردید کرده و تمام اسناد و مدارک و نگشه ها را ملاحظه نمروده و ار موق قرد , نروق کرار ,     مجر  باید ق   ار ان گاد قرارداد 

رارکرار ,  وض قد آ  و هوا , امکان اجرا  کار در  فص  ها  مخت ف سا  , انواق مصالح و تجهقزام و ماشق  آلام و امکانام نقرو  انبانی مراهر در با 

در صرورم   -1-15با توجه به اتلاعام مذکور در رمقنه موضوق قرارداد و سود مورد نظر خرود , ت هردام ریرر را تگ ر  نمایرد .       آداهی کام  داشته و

 .  ملاحظه مغایرم بق  نگشه ها  اجرایی یا عدم رعاید اصو  فنی در آنها بلافاص ه موضوق را به مهندس تراز وناظر و صاحک کار اعلام نماید 

م م ی ساختمان و شقوه نامه ها  عمومی اجرا  ساختمان و ایمنی کارداه و ساختمان ها  مجاور و مبائ  ریبد موقطری در  تمامی مگررا -15-2

 کارداه را رعاید کند .  

 تجهقز کارداه ساختمانی توسط و  یا ریر نظر او انجام پذیرد . -15-3

ها  ذیربط و دریافد آن مدارک ار صاحک کار , مطابق برنامه رمران بنرد     عم قام اجرایی را پس ار صدور مجورها  قانونی ار سو  دستگاه -15-4

 شروق نماید .  

 تمامی عم قام اجرایی را براساس نگشه ها  مصو  اجرا کند .  -15-5

 در صورم نقار بق  پقمانکاران هماهنگی لارم را ایجاد نماید .  -15-6

 د .  تگدم و تأخر منطگی بق  اقلام کار را ت قق  کن -15-7

 تأیقدیه ها  لارم را ار مهندس ناظر در چارچو  ضوابط مربوط اخذ کند .  -15-8

در پذیرش کار و هنگام ان گاد قرارداد , حدود صلاحقد و ظرفقد اشتغا  خود و سایر اشخاص دارا  صلاحقد در رشرته مربروط کره توسرط      -15-9

د و همچنق  ار پذیرش مبئولقد نظارم بر ساختمانی که اجررا  آن بره عهرده و  مری     مراجع ذیصلاز ت قق  و ابلاغ شده اسد را کاملاً رعاید نمای

 باشد امتناق نماید .  

 عم قام مورد قرارداد را به وسق ه افراد متخصص و با تجربه و دارا  صلاحقد انجام دهد .   -15-10

 هقزام لارم را فراهم نماید .  حبک نوق و مفاد قرارداد , ماشق  آلام , ابزار , مصالح استاندارد و تج -15-11

نقرو  انبانی ماهر مورد نقار کارداه را تهقه یا تأیقد کند و تا رمانی که مگررام دولتی اجاره نمری دهرد ار بره کراردقر  کراردران خرارجی        -15-12

 یا مطال ه نماید  خوددار  یا ج ودقر  کند و در صورم ضرورم بکاردقر  آنان مجور ورارم کار و امور اجتماعی را دریافد و 

 مگررام بقمه و تأمق  اجتماعی و قانون کار و بخشنامه ها  من  ث ار آن را رعاید و یا نب د به رعاید آنها الزام نماید .  -15-13

کنرد . )  ق   ار شروق عم قاتاجرایی کارداه , ک قه تجهقزام و ماشق  آلام و وسای  مت  ق به خود را بقمره آترش سرور  و حروادث قهرر        -15-14

ور هزینه بقمه ساختمان و وسای  مت  ق به صاحک کار به عهده صاحک کار اسد . لک  چنانچه صاحک کار آنها را بقمه ننموده باشرد , در صرورم برر   

ار آتش سور  یا حوادث قهر  , مبئولقد و ج ران خبارم وارده به عهده صاحک کار خواهد بود ( صر  نظر ار حوادث قهر  , مبرئولقد حفاظرد   

موظف کارداه و تأسقبام ریربنایی و تمامی وسای  و لوارم و مصالح موجود درکارداه به عهده مجر  اسد و ادر به هری  صدمه و خبارتی وارد شود 

 به رفع نگص و یا ج ران خبارم می باشد .  

ی کار لطمه نزند و ناظر به تور کت ی تأیقرد کنرد   نظرام ناظر را براساس نگشه ها  موجود و نظرام صاحک کار , در صورتی که به اصو  فن -15-15

 با رعاید مفاد قرارداد و شرایط عمومی قرارداد بپذیرد . 

هردونه ایراد و نگص در اجرا  کار ناشی ار عدم رعاید نگشه ها یا به کار بردن مصالح نامر و  یا عردم ارائره کرار مناسرک ار ناحقره نقررو         -15-16

 فاد قرارداد رفع نماید .  انبانی کارداه را براساس م

و ک قه مگررام مربوط به نووه تخ قه مصالح , پقش بقنی راه ع ور مناسک در پقاده رو , استفاده ار علائم راهنمایی و خطر و وسای  حفاظتی  -15-17

 تأمق  انتظامام کارداه را حبک مورد رعاید و کنتر  نماید . 
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 ن ندارد .  اجاره وادذار  قرارداد را به دیگرا -15-18

 در تهقه و یا تأیقد صورم وض قد ها و یا صورم هزینه ها دقد و رعاید اماند را بنماید .   -15-19

قانون اجرا  کار ساختمان در یکی ار رشته ها مبت زم داشت  پروانه صلاحقد مربوط مری باشرد و مجرر      4در موارد  که به موجک ماده  -15-20

 د ار دارنددان پروانه صلاحقد مربوط به آن بخش ار کار استفاده نماید .  فاقد صلاحقد مذکور باشد موظف اس

 ـ اختیارات مجری   16ماده 

 مجر  می تواند شروق کار را موکو  به دریافد پقش پرداخد نماید .   -16-1

در قرارداد بقش ار ی  مراه توسرط صراحک    در صورتی که پرداخد هری  ار اقباط م  غ قرارداد با توجه به نوق قرارداد , ار موعد ت قق  شده  -16-2

ی کار به تأخقر افتد , مجر  می تواند آن م  غ و م اد  درصد  ار تأخقرام مربوط به پرداخد حق الزحمه خود را که در شرایط خصوصی ت قرق  مر  

 شود در تو  مدم توقف ار صاحک کار مطال ه نماید .  

نگشه ها به مص ود نداند حبک مورد مراتک را به تور کت ی به اتلاق ناظر هماهنگ کننده و چنانچه مجر  اجرا  بخشی ار کار را براساس  -16-3

 نماید .  تراز می رساند و تا وصو  پاس  که در هر حا  ن اید بقش ار ی  هفته ار تاری  ابلاغ به تو  انجامد , اجرا  کار در آن بخش را متوقف می

 , تهقه صورم هزینه ها , نووه پرداخد هاوت  قق کارفص  چهارم ر تضمق  انجام ت هدام قرارداد 

 ـ تضمین انجام تعهدات  17ماده 

د به منظور تضمق  انجام ت هدام ناشی ار قرارداد و همچنق  تضمق  م  غ پقش دریافد , صاحک کار می تواند ار مجر  براسراس منردرج در قرراردا   

ضمق  ار مجر  صاحک کار موظف اسد پس ار انجام ت هدام تضمق  یرا تضرمق  هرا     خصوصی تضمق  لارم را دریافد نماید . در صورم دریافد ت

 مأخوذه را مبترد دارد . 

 ـ صورت هزینه ها 18ماده 

ر حبک نوق قرارداد , صورم وض قد یا صورم حبا  ها همراه با اسناد و مدارک مث ته تهقه ودر رمان ها  م ق  شده در شرایط خصوصی قرارداد د

 کار قرار دقرد .  اختقار صاحک 

 ـ نحوه پرداخت ها   19ماده 

صاحک کار موظف اسد حبک نوق قرارداد , در رمان ها  ت قق  شده پس ار دریافد صورم وض قد یا صورم حبا  هرا ت رق شررایط منردرج در     

نظر در صورم هزینه ها پس ار تأیقد شرایط خصوصی قرارداد نب د به پرداخد مطال ام مجر  اقدام کند در صورم وجود اشکا  یا ابهام یا اختلا  

درصد آن پرداخد و در مورد باققمانده چنانچه نظر اصلاحی مهنردس نراظر بررا      70کقفی کارها  اجرایی توسط مهندس یا مهندسان ناظر حداق  

 ( ای  شرایط عمومی عم  خواهد شد .  26ترفق  کفاید نکند ت ق ماده )

 ـ تعلیق 20ماده 

مدم قرارداد , برا  ی  بار و حداکثر سه ماه اجرا  ساختمان را م  ق کند . در ای  صورم بایرد مراترک را برا ت قرق  تراری        صاحک کار می تواند در

شروق ت  قق به مجر  اتلاق دهد . در مدم ت  قق , مجر  مک ف اسد حبک نروق قررارداد تمرام مبرئولقد هرا  ناشری ار آن را ماننرد حفاظرد و         

ده , مصالح و تجهقزام پا  کار , تأسقبام و ساختمان ها  موقد را به نوو مط و  انجام دهد . پرداخد هزینه خبرارم  حراسد ار کارها  انجام ش

ارداد دوران ت  قق و اجاره مربوط به ماشق  آلاتی که در دوران ت  قق در کارداه باقی مانده اند براساس م  غ یا درصد  کره در شررایط خصوصری قرر    

ماه و بقشتر ار ی  بار فگط با توافق مجر  و صاحک کار در قالک شرایط خصوصری   3صاحک کار اسد . ت  قق مدم بقش ار  ت قق  می شود به عهده

 قرارداد امکان پذیر اسد .  

 فص  پنجم ر تووی  کار , برچقدن کارداه , تبویه حبا  و پایان کار

 ـ تحویل کار   21ماده 

ر پس ار آنکه عم قام موضوق قرارداد تکمق  و کار آماده تووی  و بهره بردار  شد , مجر  مراتک را حداق  ی  هفته ق ر  بره ترور کت ری بره نراظ      

 هماهنگ کننده و صاحک کار اعلام می دارد . پس ار ت قق  رور تووی  , با حضور ناظر هماهنگ کننده , صاحک کار و مجر  , کار تری صورتج بره  

درصد ک  کار , دارا  ایراد یا نواقص باشد , تووی  کرار , بره ب رد ار رفرع نگرص مرذکور        3ی  صاحک کار می شود . در صورتی که پروده بقش ار توو

درصد  3موکو  می شود , در  قر ای  صورم در همان صورتج به ضم  تووی  درفت  پروده ها  رمان ها  م قنی برا  رفع نواقص جزئی کمتر ار 

مندرج در قرارداد پقش بقنی می دردد و مجر  مک ف و مت هد به رفع آنها در مدم مذکور اسد . ار تاری  تووی  کار تا رمانی که در شررایط   ک  کار

خصوصی قرارداد ت قق  می شود نقز در صورتی که هرعقک یا نگص فنی در ساختمان ایجاد شود کره ناشری ار تگصرقر یرا قصرور مجرر  باشرد ,رفرع         

 ج ران خبارام به عهده و  می باشد .   ایرادام و
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 ت صره ر براساس توافق مجر  و صاحک کار و تأیقد ناظر هماهنگ کننده , تووی  کار می تواند به صورم بخش , بخش صورم دقرد .  

 ـ برچیدن کارگاه   22ماده 

د مندرج در قرارداد باید حداکثر ظر  دو هفته برچقرده  پس ار تووی  کار و تنظقم صورتج به تووی  و توو  , کارداه ساختمان با توجه به مبئولق

 شود .  

 ـ تسویه حساب و پایان کار 23ماده 

رور ب د ار تنظقم صورتج به تووی  موقد کار و رفع نواقص و تأیقد آن ار سو  نراظر و نراظر هماهنرگ کننرده , تررفق  قررارداد        15حداکثر ظر  

ره تضمق  پس ار تووی  موقد مراتک مربوط به تووی  قط ری کرار و تبرویه حبرا  و پایران قررارداد را       موظفند با توجه به نوق قرارداد در مورد دو

 صورتج به نمایند . 

 فص  ششم ر موارد فب  , اقدامام پس ار فب  , خبارام عدم انجام ت هدام , مو  اختلا 

 ـ موارد فسخ   24ماده 

 روره فب  نماید .   15اخطار کت ی  الف( در موارد ریر صاحک کار می تواند قرارداد را با

مرالی  مجر  در اجرا  کار مباموه یا ت د  یا تفریط نماید و ای  موارد ار نظر کقفقد کار یا ضوابط اجرایی یا برنامه مصو  رمانی ر فقزیکری ر      -1

 پقشرفد کار مورد تأیقد ناظر هماهنگ کننده ن اشد و موجک اضرار یا تضققع حگوق صاحک کار شود . 

 مجر  به هری  ار ت هدام خود عم  نکند و به تذکرام ناظر توجه ننماید .  -2

قش ار مجر  ع قر م دریافد به موقع م الغ موضوق قرارداد و بدون اینکه تگصقر یا قصور  متوجه صاحک کار یا ناظر باشد , در انجام وظقفه خود ب-3

 ذر موجه کارداه را ت طق  کند .  ی  دهم مدم قرارداد تأخقر  قرموجه داشته باشد و یا بدون ع

 قرارداد را به  قر وادذار نماید .  -4

 مجر  ورشکبته و یا شرکد و  منو  شود .  -5

 صاحک کار به دلق  مشکلام تخصصی نتواند ادامه کار دهد .  -6

 روره ق  ی فب  کند :   15 ( در موارد ریر مجر  می تواند قرارداد را با اخطار کت ی       

ماه حبک مورد ار تاری  امضا قرارداد یرا   2حک کار در تووی  دادن مو  کار یا مجورها  قانونی لارم یا رفع موانع قانونی موجود بقش ار تأخقر صا-7

 ار تاری  ابلاغ یا اخطار مراجع ذیصلاز قانونی .  

وسای ی که تهقه و تأمق  آن به عهده صاحک کار اسرد  تأخقر صاحک کار در تووی  ک قه مصالح ساختمانی , تجهقزام , ماشق  آلام , ابزار و سایر -8

 و یا انجام سایر ت هداتی که به موجک قرارداد خصوصی به عهده صاحک کار می باشد به مدم بقش ار ی  ماه در هر مورد .  

 رور .  30تأخقر صاحک کار در پرداخد حق الزحمه و مطال ام مجر  با توجه به نوق قرارداد و شرایط خاص آن بقش ار -9

درصد مدم مندرج در قرارداد به ترأخقر بقانردارد موضروق     15در صورتی که صاحک کار , اجرا  پروده را بدون قصور مجر  به هر دلق  بقش ار -10

ساختمان اعلام  ای  ت  قق کار ار شروق تا پایان مدم مذکور با تأیقد ناظر هماهنگ کننده به تور همزمان کت اً به سارمان استان , مرجع صدور پروانه

ده دیگرر   می شود و سارمان استان با توجه به مفاد قرارداد بق  مجر  و صاحک کار در خصوص نووه ادامه کار یا فب  قرارداد  و یا اجاره اجرا  پرو

 به مجر  اتخاذ تصمقم می نماید و نظر او برا  ترفق  لارم الاجرا می باشد .

 کار و عدم حصو  توافق با صاحک کار در مورد نووه ادامه قرارداد .  درصد م  غ 20حذ  یا افزایش بقش ار -11

 رور متوالی .  15عدم حضور ناظر ) به هر دلق  ( درکارداه بقش ار -12

 ماه .   3ت  قق اجرا  کار ار ناحقه صاحک کار بقش ار -13

 مشکلام شخصی مجر  , به نوو  که قادر به ادامه قرارداد ن اشد .  -14

 

 اقدامات پس از فسخ   ـ 25ماده 

رداد در صورم اعلام کت ی فب  قرارداد ار ناحقه هری  ار ترفق  قرارداد , حداکثر ظر  ی  هفته ار تاری  اعلام , ج به ا  برا حضرور تررفق  قررا    

 وناظر هماهنگ کننده تشکق  می دردد .  

ابزار , ادوام , ماشق  آلام و سایر وسای  موجود در کارداه برا ت قرق     پس ار صورم بردار  ار ک قه کارها  انجام شده , مصالح پا  کار , تجهقزام ,

در  مالکقد یا تود اجاره بودن هری  ار ترفق  و توافق در مورد نووه تبویه حبا  ،م  غ حق الزحمه, موضوق صورتج به و قرارداد فب  می شود .

ر  و تنظقم صورتج به مرذکور توسرط کارشرناس رسرمی داددبرتر  یرا       صورم عدم حضور هری  ار ترفق  قرارداد در ج به مذکور , صورم بردا
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رعایه بروده و سرند موبرو  مری     کارشناس رسمی سارمان نظام مهندسی ساختمان استان انجام می دقرد . صورتج به یاد شده برا  ترفق  لارم ال

 شود 

 انجام و نظارم شده اسد نمی دردد.وسط آنها فب  قرارداد موجک رفع مبئولقد ها  مجر  و ناظر در مورد آن قبمد ار کار که ت

 

 ـ خسارت عدم انجام تعهدات  26ماده 

( بند ) ( مراده  8و ردیف ) 24بند )الف( ماده  4و  3و  2و  1الف( در صورم فب  قرارداد ار ناحقه صاحک کار به یکی ار دلای  مندرج در ردیف ها  

 پقش بقنی شده در شرایط خصوصی قرارداد می باشد .  ( , مجر  موظف به ج ران خبارم وارده ت ق مفاد 24)

( و یا فب  قررارداد بره دلقر  مفراد     24( بند ) ( ماده )7( الی )1 ( در صورم فب  قرارداد ار ناحقه مجر  به یکی ار دلای  مندرج در ردیف ها  )

ق مفاد پقش بقنی شده در شرایط خصوصی قررارداد مری   ( , صاحک کار موظف به پرداخد خبارم وارده ت 24( بند )الف( ماده )6مندرج در ردیف )

 باشد .  

 

 ـ حل اختلاف 27ماده 

ر پقش هرداه در اجرا یا تفبقر مفاد ای  قرارداد و منضمام آن , اعم ار شرایط عمومی , شرایط خصوصی و سایر اسناد و مدارک منضم آن اختلا  نظ

به صورم مروارد ذکرر شرده    ابهام باشد و یا به هردلق  بق  ترفق  قرارداد اختلا  حاص  شود ,  آید و یا موارد  در قرارداد فقمابق  , ساکد یا دارا 

موضوق به هقأم ح  اختلا  متشک  ار ی  نفر نماینده صراحک کرار ,   درشرایط خصوصی امور انجام مقشود و درصورم سکوم در شرایط خصوصی 

ی دردد . در صورم تگاضا  هری  ار ترفق  , مهندس ناظر و ناظر هماهنگ کننده بردون  و ی  نفر به انتخا  ترفق  ارجاق م مدیری  نفر نماینده 

رأ  برا  ترفق  م ت ر اسد و درصورم عدم توافق مری تروان    2داشت  حق رأ  در هقأم حضور می یابد . تصمقمام هقأم ح  اختلا  با اکثرید 

 به مراجع ذ  صلاز مراج ه کرد. 

 

 یع کار , اقامتگاه و ابلاغ ها , اعتبار شرایط عمومی قرارداد: حوادث قهری , تسر سومفصل 

 ـ حوادث قهری 28ماده 

ادث جنگ , انگلا  ها , اعتصا  ها  عمومی , شقوق بقمار  ها  وادقردار , سق  , رلزله , آتش سور  ها  دامنه دار و مهارنشردنی , توفران و حرو   

و اجرا  کار را  قر ممک  یا موجک ترأخقر مری نمایرد , حروادث قهرر  بره شرمار مری رود و          مشابه که خارج ار اراده و کنتر  ترفق  قرارداد اسد

 هقچق  ار ترفق  مبئو  خبارم ها  وارده ناشی ار تأخقر و ت طق  کار به تر  مگاب  نمی باشد .  

 ـ اقامتگاه و ابلاغ ها 29ماده 

آنها در قرارداد درج شده و هردونه اعلام یا ابلاغ کت ی به نشانی مرذکور برا پبرد     الف( اقامتگاه هری  ار ترفق  قرارداد همانبد که به عنوان نشانی

ایر    سفارشی در حکم ابلاغ رسمی اسد . و ترفق  موظفند در صورم تغققر نشانی بلافاص ه آن را کت اً به تر  مگاب  خرود اعرلام نماینرد . در  قرر    

 ر حکم ابلاغ رسمی خواهد بود .صورم ک قه ابلاغ هایی که به نشانی اولقه ارسا  شود د

می , بررا    ( چنانچه ترفق  قرارداد توافق نمایند به منظور سهولد و سرعد در کار , تمام یا ب ضی ار اعلام ها و ابلاغ هایی که در ای  شرایط عمرو 

قاً بهرحا  اعلام ها و ابلاغ هرا   قرکت ری بره    آنها ققد کت ی شده به صورم  قرکت ی انجام دقرد , باید اولاً مراتک در شرایط خصوصی درج شود و تان

ساعد با ققد تاری  اعلام یا ابرلاغ ق  ری , صرورم ج بره شرده و بره        48هر شک  و در هر مو  و درهر رمان که صورم می دقرد باید حداکثر ظر  

 امضا  ترفق  قرارداد و ناظر هماهنگ کننده برسد .  

 ـ اعتبار شرایط عمومی   30ماده 

اینکه ای  شرایط عمومی برا  قراردادها   قردولتی و به منظور حفظ حگوق و مصالح صاحک کار , خریداران , بهرره بررداران , مجریران ,     با توجه به

 . سارنددان و تروم ها  م ی تدوی  شده اسد , لذا رعاید مفاد آن در ک قه قراردادها  من گده بق  صاحک کار و مجریان ساختمان الزامی اسد 
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 اجرایی و فنی مدیریت قرارداد خصوصی شرایط
 شهیسنن    پیوننن   شننر ا  بنن  سنن خار   بننیا ........................  تنن ای  بنن . ……………  شننر ا  بنن  قننیااداد بنن  توجنن  بنن  خصوصنن  شننیای  اینن 

 .ب ش  م  الاجیا لا م و گیدی  منعق   یی شیای  ب  کید  محول آ  ب  اا تکلیف تعیی  ک .......................... ثبا  پلاک و.………………

 مصرفی مصالح مشخصات -1ماده

 . ب ش  م یی ت یی  و اسا ن ااد دااا  و مصوب ه   نقش  طبق ب ی  س خار   مصیف  مص لح مشخص ت

 کار تفصیلی بندی زمان برنامه - 2 ماده

 پیوژ  اجیا  ا  میحل  هی و ب ش  م  قیااداد مبلغ ک مل پیداخت و م یی  ب  می  تحویل جلس  صوات انج م و م یی ب  اعلام و ا هر هنگ  بع  ک ا شیوع

 م  ک ا ص حب عه   ب  م یی و پیوژ  م ل  و ج ن  خس اته   کلی  پیداخت  فوق، میاحل انج م  م   ط  دا و گیید انج م م یی ت یی  و هر هنگ  ب  ب ی 

 .ب ش 

 کار مقادیر تغییر شرایط تعیین  -3 ماده

 من یی  بن   قنیااداد  مبلنغ  بن   مان سب اا آ  مبلغ الاف وت م ب  ب ی  ک ا ص حب ب ش  اولی  مایاژ بی م  اد ، پیوژ  مح ود  دا تغییی اثی دا مایاژ افزایش چن نچ 

 .نر ی  پیداخت

 قرارداد مدت تغییر شرایط تعیین  -4 ماده

 و ب شن   من  ......................   تن ای   تن   و شود م  شیوع داد قیاا ای  مب دل  و امض ء  م   ا  ک  است شرس  م  ....................  بیا  داد قیاا پیداخا  مبلغ

 و اقن ام  ج ین   شنیای   بن   آ  تر ی  ب  نسبت قیااداد  م   اتر م ا  قبل م   دو ت  موظفن  طیفی .  است داد قیاا دا ش   ذکی  م   بیا  فق  قیااداد مبلغ

 فس  آ  اتر م ت ای  دا قیااداد بلاف صل  ، تر ی  ع م و توافق کسب ع م صوات دا است ب یه .نر ین  منعکس اسا   مهن س  منظ  س  م   ب  اا میاتب

 تن ای   ا  پنس  بلاف صنل   کن   ا  گون  ب  داد  انج م خود اجیای  ظیفیت آ ادس    و پیوژ  ا  خیوج جهت اا لا م اق ام ت ت  دااد حق مجی  شیکت و

 پنس  اسنت  ب یه . نر ی  هرک ا  م یی سهری  آ ادس    ب  نسبت میگیدد ماعه  م لک و ب ش  مهی  مجی  شیکت ظیفیت ا  اساف د  امک   دقیاادا اتر م

 اداا  مس یل س یی و ا بیلت ه   نقش  تهی  ، آین   اجیای  عرلی ت قب ل دا و بود خواه  م لک عه   ب  ش   انج م ک اه   کلی  مسیولیت قیااداد  اتر م ا 

 مجنی   معیفن   بن   موظنف  کن ا  ادام  بیا  ک ا ص حب و.  میگیید بعه   اا مسیولیاه  کلی  قیااداد تر ی  دا توافق ع م ب  ک ا ص حب و ن اشا  مسیولیا 

  ش   آ اد ع م  ی مهن س  نظ م ب  ک ا ص حب ج ی توس  مجی  معیف  ع م ی  قیااداد تر ی  ع م صوات دا. ب ش  م  مهن س  نظ م س  م   ب  ج ی 

 بن   من یی  سنهری   کنید   آ اد و مهن س  نظ م س  م   ب  ج ی  مجی  معیف  دا ت خیی هیم   نسبت ب  قیااداد مبلغ بیابی دو ب ی  ک ا ص حب ، م یی سهری 

 انجن م  توان  نر  م ت ای  دا اا  س خار ن عرلی ت گون  هیچ ک ا ص حب و گیدد انج م ب ی  نیز م یی سهری  آ ادس    و بپیدا د م یی ب  خس ات عنوا 

 من ت   من    دا عرلین ت  اترن م  ین   پ ی نک ا اخذ ع م صوات دا. ب ش  م  ک ا ص حب عه   ب  م یی و پیوژ  خس اته   کلی  پیداخت و مسئولیت و ده 

 .بود خواه  م لک عه   ب  پیوژ  دا لیتمسئو گون  هی و گیدد آ اد ب ی  مجی  ظیفیت و کید خواه  پی ا خ تر  قیااداد آ  تر ی  ع م و قیااداد،

 .گیدد پیداخت عین  توافق مواد ج ی  مبلغ ب ی   تر ی ، بیا  توافق صوات دا و ب ش  م  فن  م یییت و  داد قیاا  م   بیا  فق  قیااداد مبلغ

 تعلیق شرایط- 5 ماده

 تعلینق  بنیا   شن    قین    من    من ت  دا و داد  اطلاع کاب  مهن س  نظ م ب  اا موااد ب یست م  قیااداد طیفی  ب ش  م  ماوقف علا  هی ب  پیوژ  ک   م ن 

 .ب ش  م  ک ا ص حب عه   ب  ک اگ   مسئولیت کل و ب ش  نر  ک اگ   سیپیست حضوا ب  نی   

 قرارداد پیوست مدارک -6ماده

 ،ث لث،تضنری   مسنیولیت  بیرن   شن مل  ه  ن م  بیر  ، خار ن س  مک نیک،پیوان  و بیق ت سیس ت س   ،معر ا ،: ش مل مصوب ه   نقش  اصل ا  نسخ  یک

 .است ضیوا  و لا م فن  شن سن م  تهی  و پیوژ  بید پیش جهت ک  م ااک  س یی و کیفیت

  مدیر های هزینه پرداخت عدم-7ماده
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 هرک ا  و ک اگ   سیپیست گیی  بک ا ع م و م یی اطلاع ب و  ک اه  انج م هرک ا  ع م ی  و م یی قیااداد مب لغ ا  هیقسرت پیداخت ع م داصوات

 توقینف  من ت  طنول  دا ه  هزین  خس ات و آواد  دا تعلیق ح لت ب  اا ک ا توان  م  ایش   م یی ک اه   دساوا انج م ع م م یی،و نر ین گ   ی  ایش   ب 

 قنیااداد  مبلغ کل پیداخت ب  موظف ک ا ص حب و ب ش  م  ک ا ص حب عه   ب  ک ملا ک اگ   دا آ  عوامل و م یی حق  مط لب ت پیداخت ع م ا  ن ش 

 .نر ی  م  سلب خود ا  اا ه  دادگ   و اناظ م  شواا  ب  شک یت حق ک افیم  و ب ش  م  تعطیل   م نه   دا حا  ک اگ   دا م یی

 بیمه هزینه  -8 ماده

 مسنئولیت  بیرن   ، مجن وا  سن خار نه    و ث لنث  اشنخ    بیر  ، ک اگیا  و ،ک اکن   ک اگ   سیپیست اجار ع  ت می  بیر  ش مل ا  بیر  ه   هزین  کلی 

 این   ب  توج  ب  ج ن  و م ل  ه   خس ات بیو  داصوات و است ک ا ص حب عه   ب .......  و کیفیت تضری  بیر  و مجی  شخص ی  شیکت و مهن سی 

 .ب ش  م  ک ا  حبص عه   ب  آ  ه   هزین  تر م  ب ش  م  م یی عه   ب  فن  م یییت ک  امی

 پوشش ک مل بطوا اا آم   وجود ب  خس ات هر  ناوان  ک اگ   دا ک ا ا  ن ش  حوادث اثی دا ک  ب ش  ا  گون  ب  مسیولیت بیر  پوشش هیگ  : 1تبصی 

 .نر ی  پیداخت ک ست و کم ب و  اا وااد  خس اات کلی  ب ی  و گیفا  بعه   اا ج ن  و م ل   ی   و خس ات جبیا  مسیولیت ک ا ص حب ، ده 

 .است ک ا ص حب بعه   ک مل بطوا ه  بیر  کلی  فیانشیز هیگون  پیداخت:2تبصی 

 دا کن ا  ص حب اق ام ع م صوات دا و میب ش  ث لث شخص و مسیولیت بیر  اخذ ب  منوط نوس    و تخییب عرلی ت شیوع جهت اق ام هیگون :3تبصی 

 .داشت نخواه  مسیولیا  هیچگون  م یی و گیفا  بعه   اا ب ج ن عواقب و م د  خس اات کلی  خصو  ای 

 قرارداد موضوع -9ماده

 ب ین   و بنود   کن ا  مقن دیی  تغیینی  شن مل  شن مل  اجیا ب  مصوب نقش  تغیییات هیگون  و میب ش  مصوب ه   نقش  بیاس س س خار   ،اجیا  قیااداد موضوع

 .گیید صوات مهن س  نظ م س  م   و طیاح ا  لا م ه   ئی ی ت  اخذ و م یی ب  توافق و ت یی  ب  ک ا ادام  شیای 

 

 اختلاف داورحل تعیین -10ماده

 ق بنل  موااد تر م  دا او اا  و ب ش  م  طیفی  ت یی  مواد قیااداد ای  داوا عنوا  ب  انجر  معیف  ب  تهیا  شهی س  ن گ   انجر  م یی  هیئت ا  نفی یک

 حان   قنیااداد  و پنیوژ   اداس بن   قضن ی   خن م ت  دفن تی  طیینق  ا  ن من   اظه ا ی  طیفی  ب  دسا  اسی  داصوات  دا ص اا .  ب ش  م  طیفی  بیا  اجیا

 .ن اان  اا اناظ م  شواا  و قض ی  میاجع دا شک یت گون  هیچ حق طیفی  و ب ش  م  اجیا ق بل و ابلاغ حکم دا طیفی  حضوا ع م داصوات

 و ادعن   گونن   هیچ حق ص حبک ا ب ش ، م  ک ا ص حب توس  پیوژ  قیااداده   مص لحو خیی  و پیر نک ا  و داا م ل ،ا م یییت امیک  ای  ب  توج  ب 

 ایش   عه   ب  مسولیاه  تر م و ن ااد اخالاف حل و داوا  و شهیداا  و اناظ م  شواا  و قض ی  میاجع کلی  دا فوق پیوژ  دا اا م یی ا  خس ات طلب

 .ب ش  م 

  .است الزامی آنها رعایت و است قرارداد طرفین خواسته و ساختمان اجرای و قرارداد به توجه با که خاصی موارد سایر -11 ماده

  بن   پنیوژ   محنل  دا من یی  و تهنیا   اسنا    مهن س  نظ م س  م   ت یی  مواد اشاغ ل پیوان  دااا  مهن س نفی یک ب ی  قیااداد اجیا  م ت طول دا 11-1

 و حقنوق  پیداخنت  و. ب شن   من یی  شنیکت  طیف ا  ش   معیف  شخص ی  م یی خود توان  م  شخص ای  ک  ب ش  داشا  حضوا ک اگ   سیپیست عنوا 

 ب  م ه ن  و عین  ب ی  و ن ااد قیااداد مبلغ ب  ااتب ط  هیچ مبلغ ای  و ب ش  م  ک ا ص حب عه   ب  م یی ت یی  ا  پس فوق شخص دسارزده   و بیر  و مزای 

  . شود داختپی فوق شخص

 .نر ی  آ اد اا خود سهری  و نر ی  تعطیل اا ک ا کل توان  م  م یی و ب ش  م  ک ا ص حب عه   ب  مسولیاه  کلی  صوات ای  داغیی

 فنوق  مبلنغ  جنزو   ........و بیداا نقش  ، مص لح کیفیت تعیی  آ م یشگ هه   ، ا بیلت ه   نقش  تهی  ، فن  شن سن م  ص وا ، کیفیت تضری  بیر  ه   هزین 

 .گیدد پیداخت ب ی  ک ا ص حب طیف ا  ج اگ ن  و ب ش  نر 

 .ب ش  م  ص حبک ا هزین  ب  و م یی توس  لا م ه   تست کلی  جهت ذیصلاح آ م یشگ   تعیی  11-2

 جبنیا   هیگونن   و ب شن   من   کن ا  صن حب  عه   بی نیلینگ داشا  داصوات بخصو  ه  ن م  اض یت و میبوط  ا میاجع لا م مجو ات کلی  اخذ 11-3

 عهن    بنی  100 و 5 من د   کریسنیو   م ننن   احارن ل   جنیایم  و عوااضنه   و تخییبهن   و شهی  ت سیس ت و شهیداا  و هرس یگ   ب  وااد  احار ل  خس اات

 .ب ش  م  ک ا ص حب
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 نر ین   آم د  م یی نظی  یی ک اگ   سیپیست و م یی بیا  اا آ  ک مل تجهیزات و دفای محل ش مل من سب  ک اگ   تجهیز ب ش  م  موظف ص حبک ا 11-4

 .نر ی  پیداخت اا ا آ  ن ش  ه    هزین  کلی  و

 و من یی  کابن   بصنوات   ب ین   کن ا  صن حب ) مشن اکت  وک لنت،  اناق ل،( تیتیب هی ب  فوق ملک جزع  ی  کل  م لکیت اناق ل ی  فیوش داصوات 11-5

 ا  ب ین   نینز  داد قنیاا  این   ه   هزین  کلی  و ب ش  م  طیفی  م بی  ف  ج ی  توافق ب  منوط س خت ک ا ام اد و ده  قیاا ک مل جیی   دا اا ج ی  خیی اا

 ب ین   4 من د   مطن بق  خس اته  تر م  و نر ی  گیی  جلو توافق حصول ت  ک ا ادام  ا  توان  م  م یی صوات ای  غیی دا گیدد پیداخت ک ا ص حب طیف

 .گیدد پیداخت

 م  ااس ل قیااداد 10 م د  دا طیفی  اداس ب  قض ی  اظه ان م  ی  و اسی  صوات ب  ک  موااد  و دساواک اه  و ه  ن م  و جلس ت اتصو کلی :13تبصی 

 .ب شن  م  اجیا ق بل و داشا  اا ابلاغ حکم حضوا، ع م داصوات حا  شود

 سنع   الرقن وا  حان   و نرنود   اقن ام  سن خار    دا( ک اگن    سیپیست) خود نر ین   تعویض ب  نسبت ده  تشخیص  م نیک  هی دااد حق م یی: 14 تبصی 

 .ننر ی  ایج د س خار   اجیا  دا اخالال  تعویض ای  ت  نرود خواه 

  :تعلیق شرایط و هزینه درصد یا مبلغ تعیین -12 ماده

 .ک افیم ست عه   ب  مجی  و پیر نک اا  لاتآ ابزاا و ادوات و  آلات ک اگ  ،م شی  نگه اا  هزین  قیااداد طول دا ک اگ   تعلیق صوات دا

 دا قنیااداد  عرنوم   شنیای   26 من د   ا  ب بنن   و 24 من د   ب بنن   ا  7 ادیف اسان د ب  قیااداد م ت طول دا دوب ا ی  و م   س  ا  بیش تعلیق صوات دا 

 .گیدد م  منعق  ج ی  قیااداد طیفی  توافق ب  م یی، اخای اات خصو 

 کار انینقو رعایت -13 ماده

 عوامل و خ اج  ق نون  غیی ک اگیا  بک اگیی  ع م خصو  دا بویژ  ک ا، قوانی  اجیا  و ایرن  موااد اع یت خصو  دا است موظف ک ا ص حب

 صن حب . ن بیسن   من یی  کاب  ت یی  ب  اا فوق موااد و ده  انج م لا م اق ام معابی مه ات ک ات و ا  حیف  و فن  صلاحیت ب و  و ماخصص،غییفن  غیی

 عقن   بن   اقن ام  مواادیکن   کلین   دا هرچننی   و. نر ین   اقن ام  ک اگن    دا ش غل  ک اگیا  و پیر نک اا  و پیسنل م ااک کنایل ب  نسبت است موظف ک ا

 خس ااته   کلی  خصو  ای  دا ک ا ص حب اق ام ع م صوات دا و ده  قیاا م یی اخای ا دا اا قیااداد ا  نسخ  یک و نر ی   جزء پیر نک اا  ب  قیااداد

 و ایرنن   تجهینزات  تهین   و آمنو ش  بن   میبنوط  ه   هزین  کلی  ضر  دا.داشت نخواه  مسئولیا  هیچگون  م یی و گیفا  بعه   اا ج نب  عواقب و م د 

 . میب ش  ک ا ص حب عه   ب  فید  حف ظت

 ب و  مافیق  افیاد و  تعطیلات و( میب ش  17.00 ال  8.00 س عت ا  ک )   ک ا  س عت ا  خ اج دا ک اکن   تیدد ا  است موظف ک ا ص حب: 15تبصی 

  .میب ش  ک ا ص حب عه   ب  ج نب  عواقب و خس اات کلی  ح دث  بیو  صوات دا و نرود  خودداا  م یی ب  هر هنگ 

 کارگاه از حفاظت و نگهداری -14ماده

 . میب ش  ک ا ص حب بعه   سیقت بیابی دا پیوژ  مص لح و تجهیزات ، وس ئل کلی  و  محل حیاست و امنیت ت می  و ک اگ   نگه اا  و حف ظت هزین 

 زمین تحویل -15ماده

 فنیاهم  من یی  بن    منی   تحوینل  صواتجلس  تنظیم و پیوژ  محل تحویل جهت اا لا م مق م ت س خار ن  پیوان  ص وا ا  پس ت  است موظف ک ا ص حب

 نظن م  سن  م    ا  معابنی  اشناغ ل  پیوانن   دااا  بنیداا  نقشن   مهنن س  یکنفنی  ت یی  ب  و کنن   هر هنگ ن ظی مض ا و حضوا ب   می  تحویل صواتجلس . آواد

 اظهن ا  ثبان   پنلاک  ب  تحویل   می  تط بق ع م قب ل دا اا مسئولیا  هیچگون  مجی  شخص ی /  شیکت. ی ب  م  اسریت مجی  و ک ا مهن س ،ص حب

 نقشن   بعه   اساخیاج  اقوم و  می  تطبیق مسئولیت.  بود  ک ا ص حب بعه   ذیصلاح بیداا نقش  هزین  ت می .  ادن ا اا محل دا مع اض وجود ی  و ش  

 دااا  بیداا نقش  توس  ب ی  آس نسوا چ هک و پل  اا  ابع د ، ساونه  آکس ،  می  چه اگوش  ا  ایم ه  ان ا   و ابع د کلی  ضر  دا. میب ش  م لک و بیداا

 بنیداا  نفشن   ا  من یی  صنلاح ی   بن   پنیوژ   اجنیا   من ت  طنول  دا و ش   کنایل و پی د  ک ا ص حب هزین  ب  مهن س  نظ م س  م   ا  معابی غ لاشا پیوان 

 .است الزام (  اجیا ب  مصوب ه   نقش  انطب ق) بیداا نقش  ا  کاب   ت یی ی  اخذ. گیدد اساف د  ذیصلاح
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 تعهدات صاحبکارو مدیر الزحمه حق پرداخت مراحل- 16 ماده

و                                              .میگننیدد پیداخننت و  بنن  منن یی حقننوق جهننت کنن  میب شنن  اینن ل................ .................. هیمایمیبننع ا اء بنن  پننیوژ  اینن  الزحرنن  حننق مبلننغ 16-1

 و فنن    من یییت  انجن م  بنیا  ( حنیوف  ب ) ای ل.................. ..........................................مع دل ای ل.......................................... قیااداد مبلغ کل

 دای فنت  سن خار    پیوانن   ناوانی  ک ا ص حب قیااداد ای  عق  ت ای  ا  دوم   م ت ظیف چن نچ  و شود م  پیداخت  یی صوات ب  ک  ب ش  م  اجیای 

 ق بل نیز پیداخاه  پیش و شود پیداخت ب ی  عین  فوق مبلغ و شود م  تلق  ش   فس  قیااداد. نر ی  تعطیل اا ک ا ی  و گیدد منصیف آ  دای فت ا  ی  نر ی 

 . شود  ادآ ب ی  م یینیز سهری  و داشت نخواه  م یی ب  پیداخا  اسن د و مب لغ و ه  هزین  ب  نسبت ادع ی  هیچگون  ک ا ص حب و ب ش  نر  اسایداد

   آ  پیداخت نحو  و م یی الزحر  حق 16-2

 شر ا . …………………………… ب نک ای ل. …………………………… مع دل. ……………………………  مبلغ الف

 . گیدی  پیداخت م یی ب  ک ا ص حب طیف ا . ……………………………       ت ای  ب . …………………………… چک

 شر ا . …………………………… ب نک ای ل. …………………………… مع دل. ……………………………  مبلغ الف

 . گیدی  پیداخت م یی ب  ک ا ص حب طیف ا .  ……………………………       ت ای  ب . …………………………… چک

 سنهری   و تعطینل  اا پیوژ  توان  م  م یی و ب ش  م  ک ا ص حب عه   ب  وااد  خس اات کلی  فوق ه   ت ای  دا آنه  پیداخت ع م داصوات:  4 تبصی 

 مطن بق  کن ا  صن حب  طیف ا  وااد  خس اته   و نرود  هرک ا  م یی سهری  آ ادس    ب  نسبت میگیدد ماعه  م لک ضر  دا دشو آ اد ب ی  نیز ایش  

 .گیدد پیداخت ب ی  4 م د 

 گینی   بکن ا  عن م  و من یی  بن   هرکن ا   عن م  و خصوص  شیای  و قیااداد موااد اع یت ع م و فوق وچکه   مب لغ پیداخت ع م صوات دا:  5 تبصی 

 و پیداخان   مبن لغ  بن   نسبت شک یا  و اعایاض گون  هیچ حق ک ا ص حب و گیدد ماوقف ب ی  پیوژ  و گیدد نر  س  م   ثبت قیااداد ک اگ   یپیستس

 .ن ااد اا قیااداد

 .شود پیداخت م یی ب  ب ی  عین  خصوص  شیای  و قیااداد 3 م د  طبق دسارزد ،کل ک ا ا  میحل  هی دا ک ا تعطیل  ی  قیااداد فس  داصوات:  6 تبصی 

 .گیدد م  پیداخت م یی ب  ک ا ص حب توس  مقیا  م   دا قیااداد الزحر  حق مبلغ بی اض ف  افزود  اا ش بی م لی ت:  7 تبصی 

 مالی وجوه رسید -17ماده

 مب لغ و پیداخت پیش پیوژ  اجیا  ع م ی  اادادقی فس  صوات دا و میب ش  س  م   دا قیااداد ثبت و اجیاظیفیت  ااای  ب یت فوق پیداخت پیش :8تبصی 

 .میب ش  بیگشت غییق بل دای فا 

 هیگون  بیو  صوات دا پیوژ  ای  ک اگیا  و ،پیر نک اا  ک اکن   ،کلی  م یی بی  اداا  ، اساخ ام  ، م ل  اابط  هیچگون  ن اشا  ب  توج  ب :  9 تبصی 

 ..میب ش  ص حبک ا عه   ب  آ  و پیداخت خس اته   احار ل  عواقب و مسئولیاه  کلی  پیوژ ، دا افیاد مج   غیی واود و معنو  و م ل  خس ات

 


