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 اجرای ساختمانقرارداد 

 (ج)کاربرگ                                                            )پیمان مدیریت(   

 شماره:.................                                                                                                                                              

رارداد واحد محسوب و غیر قابل تفکیک   قرارداد حاضر به همراه شرایط عمومی , شرایط خصوصی دیگر اسناد و مدارک منضم به آن که مجموعاً ق

صککاحب کارفرما/کککه در ایکک  قککرارداد ..............................................شککماره کککاری م ی.................... ......................... بککی .........اسککد در تککاری. .....

 .................................شماار  لی/ثبتم    ........................................................ شکرکد  /خکانم /اقاینامیده می شود از ی  طکر  و  )مال  یا وکیل(کار

که طرفین با الضاءآن لیزم به  که در ای  قرارداد به طور اختصار مدیر نامیده می شود از طر  دیگر , به شرح زیر منعقد گردیدمدیر فنی و اجرایی .

 :  : اجرای لفاد آن ل/ باشند 

 ـ موضوع قرارداد  1ماده 

 م   به شماره ثبد شامل.................................................................................. یای ساختمانی عم اجراییفنی وموضوع قرارداد عبارتسد ازمدیرید 

مطابق نقشه ها و مدارک و مشخصای که به روید و امضای مدیر رسیده و ی  نسخه از آن نزد مدیر اسکد     ..........................................................

 .میشود سازمان نظام مهندسیو دو نسخه دیگر تحویل صاحب کار و 

 ـ محل اجرای کار  2ماده 

................ اسکد  ..................................................................................................... به نشکانی ی.............................به شماره پرونده شهرسازمحل اجرا 

 که به روید مدیر رسیده و از موقعید و وضعید آن آگاهی کامل یافته اسد . 

 ساخت هبرآورد هزینـ 3ماده 

( و سکایر مکواد ایک  قکرارداد و جمیکت جهکای بکرآورد شکده اسکد از قکرار متکر مربکت زیربنکا )بکه               1مدیر که باتوجه به ماده ) اولیهبراساس پیشنهاد

...... متکککککر مربکککککت  ....... برای...........................ریال و جمعکککککا........یال)بکککککه عکککککدد(... ............................ ر..............حکککککرو (.................

مب غ تابت تغییر مقادیرکار و کارهای جدید و شرایط تعکدیل آن بکه شکرح متکدر  در شکریط عمکومی و       ..................ریال اسد .ای  ...........................

 .ر اسدیبه مب غ فوق تع ق میگیرد برعهده مد کهدرآمد شرایط خصوصی ای  قرارداد میباشد. پرداخد مالیای 

 جهیزای و متره اولیه به پیوسد میباشد.تمشخصای فنی مصالح و 

 ـ وظایف و تعهدات مدیر 4ماده 

مدیر موظف اسد با توجه به نقشه ها ومشخصای فنی و اجرایی , هزینه های اجرایی پروژه را برآورد اولیه نماید و پس از تأیید صاحب کار  -4-1

 شروع به عم یای اجرایی کند . 

 اجرا نماید.را با توجه به نقشه ها و مشخصای فنی واجرایی و ضوابط مراحل اجرای ساختمان  یتمام مدیر متعهد اسد -4-2

 ه عهکده مکدیر و  و عقد قرارداد با آنها بک  جزء برای اجرای موضوع قرار دادتمامی عم یای اجرای ساختمان , تعیی  پیمانکاران  انجام مسئولید -4-3

 اسد   صاحب کارعهده پرداخد هزینه های مربوطه بر

 لای مورد نیاز به هزینه صاحب کار . تهیه و خرید ک یه مصالح و خرید یا اجاره لوازم و ابزار و ماشی  آ -4-4

 اقدام برای اخذ انشعابای آب و برق و گاز و غیره به نمایندگی و به هزینه صاحب کار .  -4-5

 نظاری کامل و دقیق و ایجاد هماهنگی های لازم در اجرای به موقت و صحیح ساختمان .  -4-6

 ب کار . احروز یکبار و ارائه آن به ص 15حداکثر هر  کار یا نماینده او کمی صاحبتهیه صوری هزینه های انجام شده با تأیید  -4-7

تبصره : صوری هزینه های انجام شده تنظیمی باید حسب مورد دارای سرفصل مجزای مصالح و دستمزد و سایر هزینه ها باشد و صوری پرداخکد  

 جزا و به تفکی  تهیه شود . و پیمانکاران جزء نیز باید بطور موکادر اداری دستمزد کارگران روزمزد 

 مدیر موظف اسد ی  نسخه از قراردادهای منعقد با پیمانکاران و پیمانکاران جزء را به صاحب کار تحویل دهد .  -4-8
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 تمامی پرداخد ها به پیمانکاران و پیمانکاران جزء باید با توجه به درصدهای پیشرفد کار صوری گیرد .  -4-9

ل کارگاه تا تاری. تحویل موقد سکاختمان بکه صکاحب ککار , مسکئولید نگهکداری و حراسکد از سکاختمان و اجنکاس          مدیر از زمان تحوی -4-10

 خریداری شده موجود در محل ساختمان را به هزینه صاحب کار به عهده دارد . 

صاحب و به هزینه طبق مقررای مربوط و تمامی عوارض و حقوق دولتی متع قه را و خسارای بیمه ماهانه و بیمه حوادث کارگران  پرداخد -4-11

 و سایر پرداختی ها را به صاحب کار تحویل دهد.  هاو پس از خاتمه کار مفاصا حسابانجام دهدکار 

و اگر شامل مکدیرید اداری نباشکد بنکد     9-4و7-4و  4-4تبصره : در صورتی که ای  قرارداد باتوجه به ماده ی  شامل مدیرید مالی نباشد بندهای 

 از وظایف مدیر حذ  می گردد .11-4و 4-5

مک ف اسد برای پروژه های تحد مسئولید خود ی  نفر را در حدود صلاحید مندر  در دستورالعمل سازندگان مسک  و ساختمان مدیر توضیح : 

موظف اسد یکی از اعضای هیای  مدیربه عنوان رئیس کارگاه بطور تمام وقد معرفی نماید. به هر دلی ی رئیس کارگاه قادر به حضور در کارگاه نباشد 

 مدیره یا شاغ ی  تمام وقد خود را به عنوان فرد جایگزی  به مراجت ذیربط معرفی نماید . 

 ـ وظایف و تعهدات و اختیارات صاحب کار 5ماده 

به عهده صاحب ککار اسکد مگکر    ولید پرداخد ک یه خسارای ئو مسکل پروژه  یبیمه هاوپرداخد تمامی هزینه های مندر  در ای  قرارداد  -5-1

 مواردی که در شرایط خصوصی پیمان معی  می گردد. 

 روز از تاری. امضای ای  قرارداد مب غ تنخواه گردان را به مدیر بپردازد . 10صاحب کار متعهد اسد ظر   -5-2

و مب کغ   بررسکی و پرداخکد کنکد    راده روز تمامی صوری حساب هایی را که توسط مدیر تهیکه شک   5صاحب کار متعهد اسد حداکثر ظر   -5-3

 .  تنخواه را تجدید نماید

صاحب کار همکاری های لازم را از قبیل دادن وکالتنامه , معرفی نامه و غیره جهد معرفی مدیر به منظور اخذ انشعابای آب و برق و گکاز و   -5-4

را متناسب با برنامه زمان بندی و حداکثر ظر  ی  هفتکه از تکاری.    و...()اعم از نظام مهندسی و شهرداری غیره و مراجعه به مراجت رسمی و دولتی

 درخواسد مدیر به عمل آورد . 

 .آید بعمل قراردادراباایشان اجرای جهد لازم هماهنگیهای ک یه مدیرکه الاختیاربه تام نماینده معرفی -5-5

 تبصره:

و نماید مدیرپاسخگویی درخواستهاوپرسشهای ک یه دوروزبه مدی حداکثرظر دسترس باشدودر موقد تما بصوری میبایسد شده معرفی نماینده

 اضافه می شود.تاخیر دربرآوردزمان درغیراینصوری اسد بدیهیتاییدیه های لازم را انجام دهد

 .مدیر توسط هزینه صورتحساب باارائه مدیرهمزمان الزحمه حق پرداخد-5-6

 :2تبصره

و ک یکه خسکارتهای    راخواهدداشکد  پیمان ویاخاتمه کارگاه تعطی ی نگرددمدیرحق صاحبکارپرداخد مدیرتوسط الزحمه حق متوالی دورهدو چنانچه

 .وارده به عهده صاحب کار می باشد

 ـ حق الزحمه مدیر و نحوه پرداخت آن  6ماده 

،حقوق،مب غ قرار داد هکا بکا ک یکه    دستمزد شامل ساختمان اجرای به مربوط های هزینه ک یهاز ...... درصد...........................الف( حق الزحمه مدیر .....

آن دسته از هزینکه هکایی ککه بکه آن     ومیپذیرد صوری پروژه اجرای جهد که اسد هایی وک یه هزینهوانشاعابای  سازی محوطهو مصالح، ارانکانمپی

گیرد باید در شرایط خصوصی پیمان مشخص شود . در غیر ای  صوری , تمامی هزینکه هکای   درصدی تع ق نمی گیرد و یا درصد دیگری تع ق می 

 مبنا برای محاسبه حق الزحمه قرار خواهد گرفد . برای اجرای موضوع قرار دادتوسط مدیر یاصاحب کارانجام شده 
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آن به عنوان کارمزد توسط صکاحب ککار بکه مکدیر      .درصد............ب( پس از محاسبه هر صوری هزینه, مب غ کارکرد طی هر دوره محاسبه و سپس 

 پرداخد می شود . 

 مشود.به وی پرداخد  یل موقدویا تحدرصد به عنوان تضمی  حس  انجام کار کسر می گردد که پس از خاتمه قرارداد  ....  ( از هر کارمزد مدیر

 می باشد . و مب غ مالیای بر ارزش افزوده به عهده صاحب کار  عهده مدیربه د( پرداخد وکسورای قانونی که به حق الزحمه مدیرتع ق می گیرد 

ءصکوری  امضاون و نکاظری  ودر صکوری عکدم حضکور     آتبصره:اعضاء تحویل گیرنده موقد کار عباری از نماینده یا صاحب کار ومدیریا نماینکده  

 می باشد.پایانکاربه منزله تایید صوری ج سه تحویل موقد  گزارش ناظر مبنی برج سای،

 ـ تنخواه گردان   7ماده 

......... ریال به عنوان تنخواه گردان در اختیار مدیر قرار می دهکد ککه پکس از ارائکه صکوری هزینکه هکا و        ................................صاحب کار مب غ .......

و مب کغ فکوق در حکی  اجکرای     فاکتورهای مربوطه تنخواه گردان بعدی تا سقف مب غ مذکور محاسبه و توسط صاحب کار به مدیر پرداخد می شود 

 . کار می تواند با درخواسد مدیرتغییر کند

 که پس از اتمام اجرای ساختمان و همزمان با تحویکل  از مدیراخذ کندعنوان تضمی   تنخواه گردان ضمانتی بهمب غ صاحب کار می تواندمعادل:تبصره

 . گرداندبه مدیر مسترد  راآن بایدموقت

 ـ مهندسان ناظر   8ماده

 نظاری بر اجرای ساختمان به عهده : 

 .................................................................... به نشانی : .................................ناظر هماهنگ کننده : ...... .1

 .......................................................................... به نشانی : ...........................ناظر هماهنگ کننده : ...... .2

 ................................................................ به نشانی : ......................................هماهنگ کننده : .....ناظر  .3

 .................................................................. به نشانی : ................................ناظر هماهنگ کننده : ........ .4

معرفی شده اند . چنانچه بعداً به هر دلیل هری  از مهندسان نکاظر تغییکر کنکد ,     سازمان نظام مهندسی ساختمان استان به مدیرمی باشد که از طر  

 مجری معرفی نماید . روز مهندس ناظر جدید را کتباً به  15حداکثر ظر  با تایید سازمان نظام مهندسی ساختمان استان صاحب کار موظف اسد 

 :ـ شرایط ـ مسئولیت ها ـ اختیارات ـ عمومات 9ماده 

منضکم  و خصوصکی  شرایط عمومی  سیالی ی  شرایط , تعهدای , اختیارای و مسئولید های طرفی  قرارداد و سایر عمومای قرارداد به شرح مواد 

 به ای  قرارداد می باشد . 

 ک اسناد و مدارک قرارداد و منضمای آن  10ماده 

صکوری  شکرایط عمکومی , شکرایط خصوصکی ,    اسناد و مدارک قرارداد عبارتند از : قرارداد حاضر , نقشه ها و پروانه ساختمانی , مشخصای فنکی ,  

 ای قرارداد محسوب می شود . مج س ها و توافق نامه هایی که در طول اجرای کار تنظیم و به امضای طرفی  می رسد می باشد که جزو منضم

 .ملاکعم خواهدبودو طراح نقشه هادرصورتتناقضدرنقشههایاجرایی،دستورکاردستگاهنظارتویااصلاحیهمشاور

ـ نشانی طرفین قرارداد 11ماده  

 ................................................................................................................................................................................صاحب کار : وت ف  نشانی 

 ....................................................................................................................................................................................مدیر : ...... و ت ف  نشانی

 ................................................................................................................توضیحای:.....................................................................................................................

 
 .کردندامضا  و توافق ان را که هر کدام حکم واحد را دارندتنظیم ودرصحد سلامدصفحه  سه و ماده و چهار نسخه 11ای  قرارداد در 
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 قراردادهای اجرای ساختمانشرایط عمومی قرارداد برای 

 فصل اول : تعاریف و مفاهیم

 ماده یک ـ قرارداد اجرای ساختمان 

اعم از اینکه به صوری عادی یا رسمی تنظیم شده باشد برای طرفی  آن حکم سند دارد و مشخصای اص ی و ک ی قرارداد مانند مشخصای و نشانی 

 دو طر  , موضوع , مب غ , مدی , نوع و اسناد و مدارک منضم به قرارداد در آن قید می شود . 

 ماده دو ـ شرایط عمومی  

انواع قراردادهای اجرای ساختمان بی  صاحب کار و مجریان ساختمان منعقد می شود و باید مورد رعاید طکرفی  قکرار    شرایطی اسد که در تمامی

 گیرد و حاکم بر قرارداد منعقد بوده و جزو لاینف  آن محسوب می شود . 

 ماده سه ـ شرایط خصوصی  

ماهید خود دارد و متضکم  خواسکته هکا و نظکرای خکاک هریک  از       شرایط خاصی اسد که اجرای هر ساختمان با توجه به وضعید , موقعید و 

فک   طرفی  قرارداد و به منظور تکمیل شرایط عمومی قرارداد اسد که مورد موافقد طرفی  قرار گرفته و باید مورد رعاید قکرار گیکرد و جکزو لاین   

 قرارداد محسوب می شود . و ای  شرایط نباید منافاتی با قانون داشته باشد .

 چهار ـ انواع قرارداد اجرای ساختمان  ماده

 شکل زیر و برای انجام کل کار و یا بخشی از کار منعقد می شود : پنجقرارداد اجرای ساختمان معمولا ً به یکی از 

 .  )کاربرگ الف(الف( قرارداد اجرای ساختمان با مصالح

 .  )کاربرگ ب(ب( قرارداد اجرای ساختمان بدون مصالح یا دستمزدی

 . )کاربرگ  (قرارداد اجرای ساختمان به صوری پیمان مدیرید ( 

 . )کاربرگ د(قرارداد اجرای ساختمان به صوری پیمان مدیرید د(

 ر(و ک یه قرار داد هایی که موارد خواسته شده سارمان نظام مهندسی در آن رعاید شده باشد و مورد تایید قرار گیرد.

 ماده پنج ـ اجرای ساختمان

ز تجهیز کارگاه , آماده سازی , اسک د سازی , سفد کاری , نازک کاری , اجرای تأسیسکای مککانیکی و تأسیسکای برقکی , محوطکه      عباری اسد ا

 سازی , حصارکشی و امور مربوط به مدیرید , اجرا و ساخد و ساز تا بهره برداری . 

 ماده شش ـ صلاحیت حرفه ای , حدود آن و ظرفیت اشتغال

پروانه اشتغال اجرای ساختمان ککه طبکق شکرایط و ضکوابط مربکوط , توسکط وزاری مسکک  و شهرسکازی بکرای دارنکدگان           عباری اسد از داشت  

 صلاحید صادر می گردد . 

 ماده هفت ـ ناظر  

ن شخص حقیقی یا حقوقی دارای پروانه اشتغال با صلاحید نظاری بر ساختمان در ی  یا چند رشته از رشته هکای اصک ی و مکرتبط موضکوع قکانو     

اسد که توسط سازمان استان انتخاب و به صاحب کار , شهرداری و یا سایر مراجت صدور پروانه ساختمان معرفی مکی شکود و بکر اجکرای صکحیح      

عم یای ساختمانی در حیطه صلاحید مندر  در پروانه اشتغال خود به لحاظ انطباق ساختمان با مشخصای مندر  در پروانه ونقشکه هکا , مقکررای    

 مان و محاسبای فنی منضم به آن نظاری می نماید . م ی ساخت

 ماده هشت ـ ناظر هماهنگ کننده 

شخصی حقیقی دارای پروانه اشتغال و صلاحید نظاری در رشته معماری یا عمران اسد که براساس شرح خدمای مهندسان رشته های ساختمان , 

گکزارش هکای   تمت یا مجموعکه سکاختمانی و ارسکال    انون در ی  ساختمان یا مجمسئول هماهنگی بی  تمامی ناظران رشته های هفتگانه مندر  در ق
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مرح ه ای به شهرداری و سایر مراجت ذیربط می باشد . در خصوک ناظران حقوقی ساختمان , مدیر عامل شرکد یا مسئول واحد فنی مؤسسکای و  

 یا نهادهای عمومی غیردولتی همان ناظر هماهنگ کننده خواهد بود . 

 ـ پیمانکار ماده نه

شخص حقیقی یا حقوقی اسد که صلاحید انجام تمام یا بخشی از کارهای اجرایی را دارد و برای آن بخش از عم یای با وی قکرارداد منعقکد مکی    

 گردد . 

 ماده ده ـ کارگاه , تجهیز و برچیدن آن 

 گردد.  اجازه صاحب کار از ان استفاده می الف( محل یا محل هایی اسد که عم یای موضوع قرارداد در آن اجرا می شود , یا با

 . ب( تجهیز کارگاه , عباری اسد از اقدامای و تدارکاتی که به منظور شروع و انجام دادن کار به صوری موقد برای دوره اجرا انجام می شود 

ا  ( برچیدن کارگاه , عباری اسد از جمت آوری تجهیزای , تأسیسای و یا ساختمان های موقد و خار  کردن آنها به علاوه سایر مکواد زایکد و یک   

 ماشی  آلای و ابزار کار از کارگاه و تسطیح و تمیز کردن محل های مذکور . 

 ماده یازده ـ مدت قرارداد , برنامه زمان بندی 

جهد اجرای ساختمان همراه با برنامه زمان بندی ک ی و تفصی ی آن , براساس نکوع قکرارداد , توسکط مجکری بکرآورد و بکا قبکول        الف( مدی لازم 

صاحب کار در چارچوب برنامه مذکور به عنوان مدی قرارداد تعیی  می گردد . تاری. ها و ساعد کار براساس تقویم و ساعد رسمی کشور اسکد  

ان بندی با توجه به تغییر مقادیر کار با توافق طرفی  قرارداد به نحو مندر  در شرایط خصوصی قرارداد قابل تغییر می باشد مدی قرارداد و برنامه زم

 . 

ز ب( در صورتی که به هر ع د اجرای ساختمان به زمانی بیش از زمان تعیی  شده در قرارداد نیاز داشته باشد , مجری موظف اسد سکه مکاه قبکل ا   

رارداد , مراتب را به صاحب کار اعلام نماید . در ای  صوری قرارداد مجری و صاحب کار با رضاید طرفی  قابکل تمدیکد اسکد . در    مه د اتمام ق

صوری تمدید یا عدم تمدید قرارداد , مجری موظف اسد مراتب ادامه یا خاتمه کار خود را همراه با گزارش وضعید کار به صاحب ککار , مرجکت   

 ان و سازمان استان اعلام نماید . صدور پروانه ساختم

 ماده دوازده ـ مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت 

,  عباری اسد از مب غ یا درصدی که با توجه به نوع قرارداد منعقده بی  صاحب کار و مجری توافق و تعیکی  و در قکرارداد در  مکی شکود . میکزان     

 مراحل و مواعد پرداخد و همچنی  شرایط تعدیل آن در شرایط خصوصی قید شود . موعد و نحوه پرداخد ها حسب نوع هر قرارداد باید با ذکر 

 فصل دوم ـ تعهدات و اختیارات صاحب کار

 ماده سیزده ـ تعهدات صاحب کار

صاحب کار متعهد اسد محل اجرای ساختمان را بدون متصر  و معارض طی صوری ج سه کتبی تحویل مجری بدهکد . چنانچکه تکاری.     -13-1

 روز از تاری. امضای قرارداد به طول انجامد .  30معینی جهد تحویل کارگاه در قرارداد پیش بینی نشده باشد , تحویل آن نباید بیش از 

هد اسد پروانه ساختمانی و مجوزهای لازم را با توجه به نقشه های موردنظر , حسب مورد از شهرداری و یکا سکایر مراجکت    صاحب کار متع -13-2

 صدور پروانه ساختمان , قبل از شروع اجرای ساختمان اخذ و نسخه ای از آنها را به مجری تحویل دهد . 

 و برق کارگاه ساختمان را قبل از شروع عم یای ساختمانی فراهم نماید .  صاحب کار متعهد اسد تسهیلای لازم به منظور تأمی  آب -13-3

سری از نقشه های اجرایی کار را که به تصویب سازمان استان و مرجت صدور پروانه سکاختمان رسکیده اسکد و     2صاحب کار متعهد اسد  -13-4

 همچنی  سایر اسناد و مدارک لازم را به مجری تحویل نماید . 

وری تأیید ناظر و ناظر هماهنگ کننده مبنی بر انجام کار توسط مجری , صاحب کار متعهد اسد ک یه پرداخد هایی را که با توجه بکه  در ص -13-5

 نوع قرارداد تقبل نموده در رأس موعد مقرر پرداخد کند . 
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ان را ) غیر از هزینه بیمکه نیکروی انسکانی و ماشکی      صاحب کار متعهد اسد با توجه به نوع قرارداد هزینه های مربوط به بیمه کارگاه ساختم -13-6

 آلای و تجهیزاتی که متع ق به مجری اسد ( بپردازد . 

صاحب کار متعهد اسد در مواردی که مجری یا ناظر پیشنهادهایی ارائه و یا از وی کسب نظر می کنند , متناسب بکا شکرایط ککار در اسکرع      -13-7

 نهایی خود را اعلام دارد . وقد , حداکثر ظر  مدی ی  هفته نظر 

صاحب کار هرگونه تغییرای و اصلاحای مورد نظر خود را فقط پس از تأیید ناظر ذیربط و توسط وی به مجری ابلاغ مکی کنکد و بکه هکی       -13-8

 وجه مجاز نمی باشد در امور اجرایی کارگاه مستقیماً دخالد نماید . 

 ماده چهارده ـ اختیارات صاحب کار

کار اختیار دارد بطور مستمر و دائم به نحوی که موجب اختلال در امور جاری کارگاه نشود از کارگاه بازدید نماید و چنانچه مکوارد   صاحب -14-1

بکه   بی انضباطی , کم کاری , کندی , یا توقف کار , حیف و میل , عدم رعاید اصول ایمنی و .... ملاحظه نمود مراتب را حسب مورد به طور کتبکی 

ا پیمانکار اعلام کند . در صورتی که مجری یا پیمانکار به نظرای مذکور توجه ننماید صاحب کار اختیار دارد براساس مفاد پیش بینکی شکده   مجری ی

 در قرارداد نسبد به تعویض آنها اقدام نماید . 

ا تق یل یا افزایش دهد . اما در صکوری تجکاوز   درصد مب غ قرارداد ر 20صاحب کار اختیار دارد در ضم  اجرای ساختمان حداکثر تا معادل  -14-2

درصد قرارداد , مجری موظف اسد بلافاص ه قیمد پیشنهادی خود را به صاحب کار اعلام نماید تا در صوری حصول توافق و عقد قکرارداد   20از 

 الحاقی , در آن خصوک اقدام گردد . 

 فصل سوم ـ تعهدات و اختیارات مجری

 ماده پانزده ـ تعهدات 

نکوع ککار ,    مجری باید قبل از انعقاد قرارداد از محل اجرای ساختمان بازدید کرده و تمام اسناد و مدارک و نقشه ها را ملاحظه نموده و از موقعید ,

در وضعید آب و هوا , امکان اجرای کار در  فصل های مخت ف سال , انواع مصالح و تجهیکزای و ماشکی  آلای و امکانکای نیکروی انسکانی مکاهر       

در  -1-15 بازارکار , آگاهی کامل داشته و با توجه به اطلاعای مذکور در زمینه موضوع قرارداد و سود مورد نظر خود , تعهدای زیر را تقبل نماید .

اعکلام  صوری ملاحظه مغایری بی  نقشه های اجرایی یا عدم رعاید اصول فنی در آنها بلافاص ه موضوع را به مهندس طراح وناظر و صاحب ککار  

 نماید . 

تمامی مقررای م ی ساختمان و شیوه نامه های عمومی اجرای ساختمان و ایمنی کارگاه و ساختمان های مجاور و مسائل زیسد محیطکی در   -15-2

 کارگاه را رعاید کند . 

 تجهیز کارگاه ساختمانی توسط وی یا زیر نظر او انجام پذیرد . -15-3

دور مجوزهای قانونی از سوی دستگاه های ذیربط و دریافد آن مدارک از صاحب ککار , مطکابق برنامکه زمکان     عم یای اجرایی را پس از ص -15-4

 بندی شروع نماید . 

 تمامی عم یای اجرایی را براساس نقشه های مصوب اجرا کند .  -15-5

 در صوری نیاز بی  پیمانکاران هماهنگی لازم را ایجاد نماید .  -15-6

 تقدم و تأخر منطقی بی  اقلام کار را تعیی  کند .  -15-7

 تأییدیه های لازم را از مهندس ناظر در چارچوب ضوابط مربوط اخذ کند .  -15-8

در پذیرش کار و هنگام انعقاد قرارداد , حدود صلاحید و ظرفید اشتغال خود و سایر اشخاک دارای صلاحید در رشته مربوط که توسکط   -15-9

ذیصلاح تعیی  و ابلاغ شده اسد را کاملاً رعاید نماید و همچنی  از پذیرش مسئولید نظاری بر ساختمانی که اجرای آن به عهکده وی مکی   مراجت 

 باشد امتناع نماید . 

 عم یای مورد قرارداد را به وسی ه افراد متخصص و با تجربه و دارای صلاحید انجام دهد .  -15-10
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 ارداد , ماشی  آلای , ابزار , مصالح استاندارد و تجهیزای لازم را فراهم نماید . حسب نوع و مفاد قر -15-11

نیروی انسانی ماهر مورد نیاز کارگاه را تهیه یا تأیید کند و تا زمانی که مقررای دولتی اجازه نمی دهکد از بکه ککارگیری ککارگران خکارجی       -15-12

 ی آنان مجوز وزاری کار و امور اجتماعی را دریافد و یا مطالبه نماید خودداری یا ج وگیری کند و در صوری ضروری بکارگیر

 مقررای بیمه و تأمی  اجتماعی و قانون کار و بخشنامه های منبعث از آن را رعاید و یا نسبد به رعاید آنها الزام نماید .  -15-13

قبل از شروع عم یاتاجرایی کارگاه , ک یه تجهیزای و ماشی  آلای و وسایل متع ق به خود را بیمه آتش سکوزی و حکوادث قهکری کنکد . )      -15-14

وز هزینه بیمه ساختمان و وسایل متع ق به صاحب کار به عهده صاحب کار اسد . لک  چنانچه صاحب کار آنها را بیمه ننموده باشد , در صوری بر

ش سوزی یا حوادث قهری , مسئولید و جبران خساری وارده به عهده صاحب ککار خواهکد بکود ( صکر  نظکر از حکوادث قهکری , مسکئولید         آت

حفاظد از کارگاه و تأسیسای زیربنایی و تمامی وسایل و لوازم و مصالح موجود درکارگاه به عهده مجری اسد و اگر به هری  صکدمه و خسکارتی   

 ت نقص و یا جبران خساری می باشد . وارد شود موظف به رف

نظرای ناظر را براساس نقشه های موجود و نظرای صاحب کار , در صورتی که به اصول فنی کار لطمه نزند و ناظر به طکور کتبکی تأییکد     -15-15

 کند با رعاید مفاد قرارداد و شرایط عمومی قرارداد بپذیرد . 

ناشی از عدم رعاید نقشه ها یا به کار بردن مصالح نامرغوب یا عدم ارائه کار مناسب از ناحیه نیکروی  هرگونه ایراد و نقص در اجرای کار  -15-16

 انسانی کارگاه را براساس مفاد قرارداد رفت نماید . 

خطر و وسایل حفکاظتی  ک یه مقررای مربوط به نحوه تخ یه مصالح , پیش بینی راه عبور مناسب در پیاده رو , استفاده از علائم راهنمایی و  -15-17

 و تأمی  انتظامای کارگاه را حسب مورد رعاید و کنترل نماید . 

 اجازه واگذاری قرارداد را به دیگران ندارد .  -15-18

 در تهیه و یا تأیید صوری وضعید ها و یا صوری هزینه ها دقد و رعاید اماند را بنماید .  -15-19

نون اجرای کار ساختمان در یکی از رشته ها مست زم داشت  پروانه صلاحید مربوط می باشکد و مجکری   قا 4در مواردی که به موجب ماده  -15-20

 فاقد صلاحید مذکور باشد موظف اسد از دارندگان پروانه صلاحید مربوط به آن بخش از کار استفاده نماید . 

 ماده شانزده ـ اختیارات مجری 

 دریافد پیش پرداخد نماید . مجری می تواند شروع کار را موکول به  -16-1

در صورتی که پرداخد هری  از اقساط مب غ قرارداد با توجه به نوع قرارداد , از موعد تعیی  شده در قرارداد بیش از ی  ماه توسط صاحب  -16-2

که در شرایط خصوصی تعیی  می  کار به تأخیر افتد , مجری می تواند آن مب غ و معادل درصدی از تأخیرای مربوط به پرداخد حق الزحمه خود را

 شود در طول مدی توقف از صاحب کار مطالبه نماید . 

چنانچه مجری اجرای بخشی از کار را براساس نقشه ها به مص حد نداند حسب مورد مراتب را به طور کتبی به اطلاع ناظر هماهنگ کننکده   -16-3

از ی  هفته از تاری. ابلاغ به طول انجامد , اجرای کار در آن بخکش را متوقکف مکی    و طراح می رساند و تا وصول پاس. که در هر حال نباید بیش 

 نماید . 

 فصل چهارم ـ تضمین انجام تعهدات قرارداد , تهیه صورت هزینه ها , نحوه پرداخت هاوتعلیق کار

 ماده هفده ـ تضمین انجام تعهدات 

ضمی  مب غ پیش دریافد , صاحب کار می تواند از مجری براساس منکدر  در قکرارداد   به منظور تضمی  انجام تعهدای ناشی از قرارداد و همچنی  ت

خصوصی تضمی  لازم را دریافد نماید . در صوری دریافد تضمی  از مجری صاحب کار موظف اسد پس از انجام تعهدای تضمی  یکا تضکمی    

 های مأخوذه را مسترد دارد . 

 ماده هجده ـ صورت هزینه ها
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در زمکان هکای معکی  شکده در شکرایط خصوصکی       واد , صوری وضعید یا صوری حساب ها همراه با اسناد و مدارک مثبته تهیکه  حسب نوع قرارد

 قرارداد در اختیار صاحب کار قرار گیرد . 

 ماده نوزده ـ نحوه پرداخت ها 

صوری حساب ها طبق شکرایط منکدر     صاحب کار موظف اسد حسب نوع قرارداد , در زمان های تعیی  شده پس از دریافد صوری وضعید یا

در شرایط خصوصی قرارداد نسبد به پرداخد مطالبای مجری اقدام کند در صوری وجود اشکال یا ابهام یا اختلا  نظر در صوری هزینه ها پکس  

چه نظر اصلاحی مهندس ناظر درصد آن پرداخد و در مورد باقیمانده چنان 70از تأیید کیفی کارهای اجرایی توسط مهندس یا مهندسان ناظر حداقل 

 ( ای  شرایط عمومی عمل خواهد شد . 26برای طرفی  کفاید نکند طبق ماده )

 ماده بیست ـ تعلیق

تکاری.   صاحب کار می تواند در مدی قرارداد , برای ی  بار و حداکثر سه ماه اجرای ساختمان را مع ق کند . در ای  صوری باید مراتب را با تعیی 

شروع تع یق به مجری اطلاع دهد . در مدی تع یق , مجری مک ف اسد حسب نوع قرارداد تمام مسکئولید هکای ناشکی از آن را ماننکد حفاظکد و      

سد از کارهای انجام شده , مصالح و تجهیزای پای کار , تأسیسای و ساختمان های موقد را به نحکو مط کوب انجکام دهکد . پرداخکد هزینکه       حرا

وصکی  خساری دوران تع یق و اجاره مربوط به ماشی  آلاتی که در دوران تع یق در کارگاه باقی مانده اند براساس مب غ یا درصدی که در شرایط خص

ماه و بیشتر از ی  بار فقط با توافق مجری و صاحب کار در قالب شکرایط   3تعیی  می شود به عهده صاحب کار اسد . تع یق مدی بیش از قرارداد 

 خصوصی قرارداد امکان پذیر اسد . 

 فصل پنجم ـ تحویل کار , برچیدن کارگاه , تسویه حساب و پایان کار

 ماده بیست و یک ـ تحویل کار 

یای موضوع قرارداد تکمیل و کار آماده تحویل و بهره برداری شد , مجری مراتب را حداقل ی  هفته قبل بکه طکور کتبکی بکه نکاظر      پس از آنکه عم 

هماهنگ کننده و صاحب کار اعلام می دارد . پس از تعیی  روز تحویکل , بکا حضکور نکاظر هماهنکگ کننکده , صکاحب ککار و مجکری , ککار طکی            

درصد کل کار , دارای ایراد یا نواقص باشد , تحویل کار , به بعکد از رفکت    3شود . در صورتی که پروژه بیش از  صورتج سه تحویل صاحب کار می

نقص مذکور موکول می شود , در غیر ای  صوری در همان صورتج سه ضم  تحویل گرفت  پروژه های زمان های معینی برای رفت نواقص جزئکی  

داد پیش بینی می گردد و مجری مک ف و متعهد به رفت آنها در مدی مذکور اسد . از تاری. تحویل کار تکا  درصد کل کار مندر  در قرار 3کمتر از 

زمانی که در شرایط خصوصی قرارداد تعیی  می شود نیز در صورتی که هرعیب یا نقص فنی در ساختمان ایجاد شود که ناشی از تقصکیر یکا قصکور    

 به عهده وی می باشد . مجری باشد ,رفت ایرادای و جبران خسارای 

 تبصره ک براساس توافق مجری و صاحب کار و تأیید ناظر هماهنگ کننده , تحویل کار می تواند به صوری بخش , بخش صوری گیرد . 

 ماده بیست و دو ـ برچیدن کارگاه  

در قکرارداد بایکد حکداکثر ظکر  دو هفتکه       پس از تحویل کار و تنظیم صورتج سه تحویل و تحول , کارگاه ساختمان با توجه به مسکئولید منکدر   

 برچیده شود . 

 ماده بیست و سه ـ تسویه حساب و پایان کار

روز بعد از تنظیم صورتج سه تحویل موقد کار و رفت نواقص و تأیید آن از سوی ناظر و ناظر هماهنگ کننکده , طکرفی  قکرارداد     15حداکثر ظر  

ره تضمی  پس از تحویل موقد مراتب مربوط به تحویل قطعی کار و تسویه حسکاب و پایکان قکرارداد را    موظفند با توجه به نوع قرارداد در مورد دو

 صورتج سه نمایند . 

 فصل ششم ـ موارد فسخ , اقدامات پس از فسخ , خسارات عدم انجام تعهدات , محل اختلاف

 ماده بیست و چهار ـ موارد فسخ 

 روزه فس. نماید .  15الف( در موارد زیر صاحب کار می تواند قرارداد را با اخطار کتبی 
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مجری در اجرای کار مسامحه یا تعدی یا تفریط نماید و ای  موارد از نظر کیفید کار یا ضوابط اجرایی یا برنامه مصوب زمانی ک فیزیکی ک  .1

 د و موجب اضرار یا تضییت حقوق صاحب کار شود . مالی پیشرفد کار مورد تأیید ناظر هماهنگ کننده نباش

 مجری به هری  از تعهدای خود عمل نکند و به تذکرای ناظر توجه ننماید .  .2

مجری ع یرغم دریافد به موقت مبالغ موضوع قرارداد و بدون اینکه تقصیر یا قصوری متوجه صاحب کار یا ناظر باشکد , در انجکام وظیفکه     .3

 رارداد تأخیر غیرموجه داشته باشد و یا بدون عذر موجه کارگاه را تعطیل کند . خود بیش از ی  دهم مدی ق

 قرارداد را به غیر واگذار نماید .  .4

 مجری ورشکسته و یا شرکد وی منحل شود .  .5

 صاحب کار به دلیل مشکلای تخصصی نتواند ادامه کار دهد .  .6

 روزه قب ی فس. کند :   15ب( در موارد زیر مجری می تواند قرارداد را با اخطار کتبی 

ماه حسب مورد از تاری. امضا  2تأخیر صاحب کار در تحویل دادن محل کار یا مجوزهای قانونی لازم یا رفت موانت قانونی موجود بیش از  .1

 قرارداد یا از تاری. ابلاغ یا اخطار مراجت ذیصلاح قانونی . 

, ماشی  آلای , ابزار و سایر وسای ی که تهیه و تأمی  آن به عهده صکاحب   مصالح ساختمانی , تجهیزای ک یه تأخیر صاحب کار در تحویل .2

 کار اسد و یا انجام سایر تعهداتی که به موجب قرارداد خصوصی به عهده صاحب کار می باشد به مدی بیش از ی  ماه در هر مورد . 

 روز .  30د و شرایط خاک آن بیش از تأخیر صاحب کار در پرداخد حق الزحمه و مطالبای مجری با توجه به نوع قراردا .3

درصد مدی مندر  در قرارداد به تکأخیر بیانکدازد    15در صورتی که صاحب کار , اجرای پروژه را بدون قصور مجری به هر دلیل بیش از  .4

اسکتان , مرجکت صکدور    موضوع ای  تع یق کار از شروع تا پایان مدی مذکور با تأیید ناظر هماهنگ کننده به طور همزمان کتباً به سکازمان  

پروانه ساختمان اعلام می شود و سازمان استان با توجه به مفاد قرارداد بی  مجری و صاحب کار در خصوک نحکوه ادامکه ککار یکا فسک.      

 قرارداد  و یا اجازه اجرای پروژه دیگری به مجری اتخاذ تصمیم می نماید و نظر او برای طرفی  لازم الاجرا می باشد .

 درصد مب غ کار و عدم حصول توافق با صاحب کار در مورد نحوه ادامه قرارداد .  20حذ  یا افزایش بیش از  .5

 روز متوالی .  15عدم حضور ناظر ) به هر دلیل ( درکارگاه بیش از  .6

 ماه .  3تع یق اجرای کار از ناحیه صاحب کار بیش از  .7

 رداد نباشد . مشکلای شخصی مجری , به نحوی که قادر به ادامه قرا .8

 

 ماده بیست و پنج ـ اقدامات پس از فسخ 

رداد در صوری اعلام کتبی فس. قرارداد از ناحیه هری  از طرفی  قرارداد , حداکثر ظر  ی  هفته از تاری. اعلام , ج سه ای با حضور طکرفی  قکرا  

 وناظر هماهنگ کننده تشکیل می گردد . 

شده , مصالح پای کار , تجهیزای , ابزار , ادوای , ماشی  آلای و سایر وسکایل موجکود در کارگکاه بکا      پس از صوری برداری از ک یه کارهای انجام

, موضکوع صورتج سکه و قکرارداد فسک.     ،مب غ حق الزحمهتعیی  مالکید یا تحد اجاره بودن هری  از طرفی  و توافق در مورد نحوه تسویه حساب 

رارداد در ج سه مذکور , صوری برداری و تنظیم صورتج سه مذکور توسط کارشکناس رسکمی   می شود . در صوری عدم حضور هری  از طرفی  ق

 دادگستری یا کارشناس رسمی سازمان نظام مهندسی ساختمان استان انجام می گیرد . صورتج سه یاد شده بکرای طکرفی  لازم الرعایکه بکوده و سکند     

 محسوب می شود . 

 و ناظر در مورد آن قسمد از کار که توسط آنها انجام و نظاری شده اسد نمی گردد  فس. قرارداد موجب رفت مسئولید های مجری 

 ماده بیست و شش ـ خسارت عدم انجام تعهدات  
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( بند )ب( 8و ردیف ) 24بند )الف( ماده  4و  3و  2و  1الف( در صوری فس. قرارداد از ناحیه صاحب کار به یکی از دلایل مندر  در ردیف های 

 ( , مجری موظف به جبران خساری وارده طبق مفاد پیش بینی شده در شرایط خصوصی قرارداد می باشد . 24ماده )

( و یا فس. قرارداد به دلیل مفکاد  24( بند )ب( ماده )7( الی )1یه مجری به یکی از دلایل مندر  در ردیف های )ب( در صوری فس. قرارداد از ناح

ینی شده در شکرایط خصوصکی قکرارداد    ( , صاحب کار موظف به پرداخد خساری وارده طبق مفاد پیش ب24( بند )الف( ماده )6مندر  در ردیف )

 می باشد . 

 

 ک حل اختلا  27ماده 

 رگاه در اجرا یا تفسیر مفاد ای  قرارداد و منضمای آن , اعم از شرایط عمومی , شرایط خصوصی و سایر اسناد و مکدارک منضکم آن اخکتلا  نظکر    ه

ذکر  به صوری مواردپیش آید و یا مواردی در قرارداد فیمابی  , ساکد یا دارای ابهام باشد و یا به هردلیل بی  طرفی  قرارداد اختلا  حاصل شود , 

موضوع به هیأی حکل اخکتلا  متشککل از یک  نفکر نماینکده       شده درشرایط خصوصی امور انجام میشود و درصوری سکوی در شرایط خصوصی 

صاحب کار , ی  نفر نماینده مجری و ی  نفر به انتخاب طرفی  ارجاع می گردد . در صوری تقاضای هریک  از طکرفی  , مهنکدس نکاظر و نکاظر      

و رأی بکرای طکرفی  معتبکر اسکد      2داشت  حق رأی در هیأی حضور می یابد . تصمیمای هیکأی حکل اخکتلا  بکا اکثریکد      هماهنگ کننده بدون 

 .  درصوری عدم توافق می توان به مراجت ذی صلاح مراجعه کرد

 

 فصل هفتم : حوادث قهری , تسریع کار , اقامتگاه و ابلاغ ها , اعتبار شرایط عمومی قرارداد
 حوادث قهری ماده بیسد و هشد ک

ادث جنگ , انقلاب ها , اعتصاب های عمومی , شیوع بیماری های واگیردار , سیل , زلزله , آتش سوزی های دامنه دار و مهارنشدنی , طوفان و حو

ر مکی رود و  مشابه که خار  از اراده و کنترل طرفی  قرارداد اسد و اجرای کار را غیر ممک  یا موجب تأخیر می نمایکد , حکوادث قهکری بکه شکما     

 هیچی  از طرفی  مسئول خساری های وارده ناشی از تأخیر و تعطیل کار به طر  مقابل نمی باشد . 

 ماده بیسد و نه ک اقامتگاه و ابلاغ ها

نی مذکور با پسکد  الف( اقامتگاه هری  از طرفی  قرارداد همانسد که به عنوان نشانی آنها در قرارداد در  شده و هرگونه اعلام یا ابلاغ کتبی به نشا

ایک    سفارشی در حکم ابلاغ رسمی اسد . و طرفی  موظفند در صوری تغییر نشانی بلافاص ه آن را کتباً به طر  مقابل خود اعلام نماینکد . در غیکر  

 صوری ک یه ابلاغ هایی که به نشانی اولیه ارسال شود در حکم ابلاغ رسمی خواهد بود .

مایند به منظور سهولد و سرعد در کار , تمام یا بعضی از اعلام ها و ابلاغ هایی ککه در ایک  شکرایط عمکومی ,     ب( چنانچه طرفی  قرارداد توافق ن

هکای  برای آنها قید کتبی شده به صوری غیرکتبی انجام گیرد , باید اولاً مراتب در شرایط خصوصی در  شکود و ثانیکاً بهرحکال اعکلام هکا و ابکلاغ       

ساعد با قید تاری. اعلام یا ابلاغ قب ی , صوری ج سه  48ل و درهر زمان که صوری می گیرد باید حداکثر ظر  غیرکتبی به هر شکل و در هر مح

 شده و به امضای طرفی  قرارداد و ناظر هماهنگ کننده برسد . 

 ماده سی ک اعتبار شرایط عمومی  

فظ حقوق و مصالح صاحب کار , خریداران , بهره برداران , مجریکان ,  با توجه به اینکه ای  شرایط عمومی برای قراردادهای غیردولتی و به منظور ح

 . سازندگان و ثروی های م ی تدوی  شده اسد , لذا رعاید مفاد آن در ک یه قراردادهای منعقده بی  صاحب کار و مجریان ساختمان الزامی اسد 
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 پیمان مدیریتشرایط خصوصی قرارداد 
 

 بکرای  .…………………………… تکاری.  بکه  .…………………………… قرارداد به شکماره   به توجه با خصوصی شرایط ای 

 آن بکه  را تک یکف  تعیی  که   .……………………پلاک ثبتی  و.…………………………… پرونده شهرسازی شماره به ساختمان

 از: عبارتند کرده محول

 مصرفی: مصالح مشخصات -1ماده

 . باشد تایید مدیر و استاندارد دارای و مصوب های نقشه طبق باید ساختمان مصرفی مصالح مشخصای

 کار: تفصیلی بندی زمان برنامه  -2 ماده

پیش پرداخد و انجام تعهکدای صکاحب    کامل پرداخد و مدیر به زمی  تحویل ج سه صوری انجام و مدیر به اعلام و ازهماهنگی بعد کار شروع

 ک یکه  تایید مدیر انجام گیرد و در طی زمکان انجکام مراحکل فکوق،  پرداخکد     از اجرای پروژه باید با هماهنگی و  مرح ه هر و باشد می کار به مدیر

 باشد. می صاحب کار عهده به پروژه خسارتهای جانی و مالی

 کار: مقادیر تغییر شرایط تعیین  -3 ماده

 به متناسب با مب غ قرارداد را آن مب غ التفاوی مابه باید کار صاحب باشد اولیه متراژ بر مازاد محدوده پروژه ، در تغییر اثر در متراژ افزایش چنانچه

 .نماید پرداخد مدیر

 قرارداد: مدت تغییر شرایط تعیین  -4 ماده

   .…………………تکاری.  تکا  و شود می شروع داد قرار ای  مبادله و امضاء زمان از که اسد شمسی ماه .….. برای داد قرار پرداختی مب غ

طرفی  موظفند تا دو ماه قبل از اتمام زمکان قکرارداد نسکبد بکه تمدیکد آن بکا        . اسد داد قرار در شده ذکر زمان برای فقط قرارداد مب غ و باشد می

شرایط جدید اقدام و مراتب را به سازمان نظام مهندسی استان منعکس نمایند.بدیهی اسد در صوری عدم کسب توافکق و عکدم تمدیکد ، بلافاصک ه     

شرکد مجری حق دارد تا اقدامای لازم را جهد خرو  از پروژه و آزادسازی ظرفید اجرایی خود انجکام داده بکه   قرارداد در تاری. اتمام آن فس. و 

ازی گونه ای که بلافاص ه پس از تاری. اتمام قرارداد امکان استفاده از ظرفید شرکد مجری مهیا باشد و صاحب کارمتعهد میگردد نسبد بکه آزادسک  

اسد پس از اتمام  قرارداد مسیولید ک یه کارهای انجام شده به عهده صاحب کار خواهد بود و در قبال عم یای  سهمیه مدیر همکاری نماید .بدیهی

ا را بعهکده  اجرایی آینده ، تهیه نقشه های ازبی د و سایر مسایل اداری مسیولیتی نداشته و صاحب کار با عدم توافق در تمدید قرارداد ک یه مسکوولیته 

 عکدم  یکا  قرارداد تمدید عدم صوری در باشد. می مهندسی نظام سازمان به جدید مجری معرفی به موظف کار ادامه برای صاحب کار و  .میگیرد

 هرمکاه  نسکبد  بکه  قکرارداد  مب کغ  برابر دو باید ، صاحب کار مدیر سهمیه کرد آزاد عدم یا مهندسی نظام به جدیدتوسط صاحب کار معرفی مجری

 نیکز  مدیر سهمیه آزادسازی و بپردازد مدیر به خساری عنوان به مدیر سهمیه کردن آزاد و مهندسی نظام سازمانبه  جدید مجری معرفی در تاخیر

 و پروژه خسارتهای ک یه پرداخد و مسئولید و دهد انجام تواند نمی مدی ای  در را ساختمانی گونه عم یای هی  صاحب کار و گردد انجام باید

در صوری عدم اخذ پایانکار در زمان مدی قرارداد، قرارداد خاتمه پیدا خواهد کرد و ظرفید مجری بایکد آزاد   .باشد می صاحب کار عهده به مدیر

 گردد و هر گونه مسئولید در پروژه به عهده مال  خواهد بود.

 پرداخکد  عینکا  توافکق  مکورد  یکد جد مب غ باید تمدید،  برای توافق صوری در باشد و می پیمان مدیرید و داد  قرار زمان برای فقط قرارداد مب غ

 .گردد

 

 

 

 تعلیق: شرایط -5 ماده
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بکرای   شکده  قید زمان مدی در و داده اطلاع کتبا مهندسی نظام به را موارد بایسد می قرارداد طرفی  باشد می متوقف ع تی هر به پروژه که زمانی

باشد و دستمزد مدیر معادل میانگی  ماهانه مب غ  می صاحب کار عهده به کارگاه مسئولید کل و باشد نمی سرپرسد کارگاه حضور به نیازی تع یق

 قرارداد و هزینه های ساخد طبق جدول مربوطه باید پرداخد گردد.

 مدارک پیوست قرارداد: -6ماده

مسکیولید  ی  نسخه از اصل نقشه های مصوب شامل :سکازه،معماری، تاسیسکای بکرق و مکانی ،پروانکه سکاختمانی ، بیمکه نامکه هکا شکامل بیمکه           

 ،ثالث،تضمب  کیفید و سایر مدارکی که جهد پیشبرد پروژه و تهیه شناسنامه فنی لازم و ضروری اسد.

 عدم همکاری یا تعلل در پرداخت: -7ماده

و  کارگکاه  سرپرسکد  گیری بکار عدم و مدیر اطلاع بدون کارها انجام همکاری عدم یا و مدیر قرارداد مبالغ از هرقسمد پرداخد عدم درصوری

عکدم   از ناشکی  توقیکف  مکدی  طول در ها هزینه خساری و آورده در تع یق حالد به را کار تواند می ایشان مدیر، نمایندگان یا ایشان با همکاری

مکدیر   قکرارداد  مب کغ  کل پرداخد به موظف صاحب کار و باشد می صاحب کار عهده به کاملا کارگاه در آن عوامل و مدیر حقه مطالبای پرداخد

 انتظامی شورای به شکاید حق کارفرما و باشد می تعطی ی زمانهای حتی در شرایط خصوصی مانند زمان تع یق  5درصد مورد توافق و ماده  مطابق

 .نماید می س ب خود از ها را دادگاه و

 بیمه: هزینه  8 -ماده

ان ، بیمکه اشکخاک ثالکث و سکاختمانهای مجکاور ، بیمکه       ای شامل بیمه تامی  اجتماعی سرپرسد کارگکاه ،کارکنکان و ککارگر    بیمه های هزینه ک یه

 تمکامی  جکانی  و مکالی  هکای  خساری بروز درصوری و اسد کار صاحب عهده مسیولید مهندسی  و شرکد مجری و بیمه تضمی  کیفید و... به

 .باشد کارمی صاحب عهده به آن های هزینه

اثر حوادث ناشی از کار در کارگاه نتواند همه خساری به وجود آمکده را بطکور کامکل    : هرگاه پوشش بیمه مسیولید به گونه ای باشد که در 1تبصره

پوشش دهد ، صاحب کار مسیولید جبران خساری و زیان مالی و جانی را بعهده گرفته و باید ک یه خسارای وارده را بدون کم و کاسکد پرداخکد   

 نماید.

 ل بعهده صاحب کار اسد.:پرداخد هرگونه فرانشیز ک یه بیمه ها بطور کام2تبصره

:هرگونه اقدام جهد شروع عم یای تخریب و نوسازی منوط به اخذ بیمه مسیولید و شخص ثالکث و تمکام خطکر پیمانککاران میباشکد و در      3تبصره

 داشد.صوری عدم اقدام صاحب کار در ای  خصوک ک یه خسارای مادی و عواقب جانبی را بعهده گرفته و مدیر هیچگونه مسیولیتی نخواهد 

 

 

 اختلاف: داورحل تعیین -9ماده

 تمکامی  در او رای و باشکد  مکی  طکرفی   تاییکد  مورد قرارداد ای  داور عنوان به تهران با تاییدانجم  شهر سازندگان انجم  مدیره هیئد از نفر ی 

 و پروژه ادرس به قضایی خدمای دفاتر طریق از نامه اظهار یا طرفی  دستی از رسید درصوری صادره . رای باشد می برای طرفی  اجرا قابل موارد

 شکورای  و قضکایی  مراجکت  در شککاید  گونکه  هی  حق طرفی  و باشد می اجرا قابل و ابلاغ حکم در طرفی  حضور عدم حتی درصوری قرارداد

 باشکد،  مکی  صاحب ککار  توسط پروژه، نگهبانی از پروژه مصالح خرید و پیمانکاری و مالی،اداری مدیرید امرکه ای  به توجه با.ندارند را انتظامی

 حکل  و داوری و شکهرداری  و انتظکامی  شورای و قضایی مراجت ک یه در فوق پروژه در را مدیر از ط ب خساری و ادعا گونه هی  حق صاحبکار

 .باشد ایشان می عهده به مسولیتها تمام و ندارد اختلا 

 مدیر: الزحمه حق پرداخت مراحل -10 ماده

مدیرید  قرارداد......................... درصد از هزینه ساخد و اجرای پروژه مطابق درصدبندی زیر و باتوجه به پیشرفد کار که برای انجام مب غ -1-10

 پروانکه سکاختمان   نتوانیکد  کار صاحب قرارداد ای  عقد تاری. از دوماه مدی ظر  چنانچه و شود می پرداخد زیر صوری به که باشد می پیمان 
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ومبکالغ توافکق شکده و     شکود  می ت قی شده فس. قرارداد .نماید در هر مرح ه ای تعطیل  را کار یا و گردد منصر  آن دریافد از یا نماید افددری

 مبکالغ و اسکناد   و ها هزینه به نسبد ادعایی هیچگونه کار صاحب و باشد نمی استرداد قابل نیز پرداختها پیش و پرداخد شود باید عینا خسارتها 

  .شود ازاد سریعا باید مدیرنیز و سهمیه داشد نخواهد مدیر به پرداختی

 

ی شود مکابقی مبکالغ را   مب غ ................................................... ریال بابد پیش پرداخد از طر  صاحب کارپرداخد می گرددو صاحب کار متعهد م

ر غیر ای  صوری مکدیر مکی توانکد پکروژه را متوقکف و از سکهمیه خکود خکار  نمایکد و ک یکه           مطابق جداول زیر و پیشرفد کار پرداخد نماید د

 خسارتهای وارده بر عهده مال  می باشد. 

 * درصد حق الزحمه 1*هزینه ساخد طبق جدول 2روش حساب حق الزحمه                 پرداختی به مدیر= درصد مرح ه پروژه طبق جدول 

تعدیل مب غ قرارداد: در صوری افزایش هزینه ها، مبالغ جدول هزینکه سکاخد بکه نکرز روز محاسکبه و مبنکای درصکد پیمکان         تعیی  شرایط   -3-10

 مدیرید قرار می گیرد.

 

 (1)جدول 

 سال در بنا مربع متر هر ساز و ساخت هزینه

 گرو 

 ساختاان

 طتقه 2 و 1

 شالود  روی

 طتقه 5 تا 3

 روی شالود 

 طتقه 7 تا 6

 از

 شالود  روی

 10 تا 8

 طتقه

 شالود  روی از

 12تا 11
 روی طتقه

 شالود 

 15 تا 13
 روی طتقه

 شالود 

 و طتقه 16
 روی بالاتر

 شالود 

 هر متر هزینه ساخد

بنا )ریال( اعلامی 
 سازمان نظام مهندسی

500/757/15 750/383/18 600/169/20 800/690/22 500/161/24 650/577/26 800/993/28 

 هرمتر هزینه ساخد

 بر اساس توافق مربت
 و مال  بی 

 مجری )ریال(

       

 

   مدیر: الزحمه حق درصد بندی ومراحل-2-10

 (2)جدول 

 درصد بندی پرداخد به مدیر طبق پیشرفد کار و نوع اسک د

 درصد اسک د ف زی درصد اسک د بتنی

 30 پیش پرداخد 30 پیش پرداخد

 10 گودبرداریتخریب و  10 تخریب و گودبرداری

 5 پی کنی و اجرای فونداسیون 5 پی کنی و اجرای فونداسیون

 25 اجرای اسک د ف زی 15 اجرای سقف تا سقف چهارم

 15 پایان سفتکاری 10 اجرای سقف از سقف چهارم تا آخر

 15 پایان تاسیسای و نازک کاری 15 پایان سفتکاری

 15 پایان تاسیسای و نازک کاری

 رسید وجوه مالی: -11ماده

 ارایه می نماید. صاحب کارهرگاه مدیر متعهد به مدیرید مالی پروژه باشد ، در قبال اخذ ک یه وجوه مالی رسید کتبی به 
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 نحوه پرداخت: -12ماده 

 .…………………………… بانک   ریکال  .…………………………… معادل .……………………………  الف( مب غ

 صکاحب  طکر   از عنوان پیش پرداخد به .……………………………تاری.         به .…………………………… چ  شماره

 . گردید پرداخد مدیر به کار

 .…………………………… بانک   ریکال  .…………………………… معکادل  .……………………………  ب ( مب غ

 مکدیر  بکه  ککار  صکاحب  طر  از عنوان اجرای  ......................  به ………………تاری.    به  .………………………… چ  شماره

  گردید پرداخد

. ……………………………ریککال بانکک  . ……………………………معککادل . ……………………………  ( مب ککغ  

بکه عنکوان اجکرای ......................  از طکر  صکاحب ککار بکه مکدیر          ………………به تاری.   . …………………………شماره چ  

 پرداخد گردید .

 مکی  مدیر و باشد می صاحب کار عهده به وارده خسارای ک یه فوق های تاری. در عدم پرداخد هر  ی  از مراحل و چکها درصوری : 4 تبصره

 در ضم  صاحب کارمتعهد میگردد نسبد به آزادسکازی سکهمیه مکدیر همککاری نمکوده و      شود آزاد باید نیز ایشان و سهمیه تعطیل را پروژه تواند

 .گردد پرداخد باید 4صاحب کار مطابق ماده  طر  از وارده خسارتهای

 بککار  عکدم  و مکدیر  با همکاری عدم و خصوصی شرایط و قرارداد موارد رعاید عدم و فوق وچکهای مبالغ پرداخد عدم صوری در : 5 تبصره

تا رفت مکوارد فکوق    شکایتی و اعتراض گونه هی  حق کار صاحب و متوقف بوده پروژه  و گردد نمی سازمان ثبد قرارداد کارگاه گیری سرپرسد

 را ندارد.

 مکدیر  بکه  بایکد  عینکا  خصوصکی  شرایط و قرارداد 3 ماده طبق دستمزد ،کل کار از مرح ه هر در کار تعطی ی یا قرارداد فس. درصوری : 6 تبصره

 .پرداخد شود

 .گردد می پرداخد مدیر به کار صاحب توسط در زمان مقرر قرارداد الزحمه حق مب غ اضافه برافزوده  ارزش بر مالیای : 7 تبصره

باید سهمیه اجرا و ثبد قرارداد در سازمان و مشاوره اجرا میباشد و در صوری فس. قرارداد یا عدم اجرای پروژه پیش : پیش پرداخد فوق 8تبصره

 پرداخد و مبالغ دریافتی غیرقابل برگشد میباشد و تا قبل از پرداخد کامل مب غ پیش پرداخد قرارداد در سازمان ثبد نمی گردد.

مالی ، استخدامی بی  مدیر و ک یه کارکنان ،پیمانکاران و کارگران ای  پروژه در صکوری بکروز هرگونکه خسکاری     :با توجه به نداشت  رابطه  9تبصره

مکورد  مالی و معنوی و جانی در پروژه، ک یه مسوولیتها و عواقب آن به عهده صاحب کار میباشدو تمامی هزینه های پرسنل وعوامل کارگاه و مصالح 

 می باشد.نیاز در کارگاه بر عهده مال  

 است: الزامی آنها رعایت و است قرارداد طرفین خواسته و ساختمان اجرای و قرارداد به توجه با که خاصی موارد سایر -13 ماده

 حضور کارگاه سرپرسد عنوان  به پروژه محل در اشتغال مورد تائید  مدیر پروانه دارای مهندس نفر ی  باید طول مدی اجرای قرارداد در -1-13

 باشد. طر  شرکد مدیر از شده معرفی شخص یا مدیر خود تواند می شخص ای  که باشد داشته

 نقشه های ازبی د ، آزمایشگاههای تعیی  کیفید مصالح ، نقشکه بکردار و........  جکزو    ، تهیه فنی شناسنامه صدور ، کیفید تضمی  بیمه های هزینه

 .اید پرداخد گرددب کار صاحب طر  از جداگانه و باشد نمی فوق مب غ

 باشد. می صاحبکار هزینه به و مدیر توسط لازم های تسد ک یه جهد ذیصلاح آزمایشگاه تعیی  -2-13

 هرگونکه  و باشکد  می صاحب کار عهده بر نی ینگ داشت  درصوری بخصوک ها نامه رضاید و مربوطه ازمراجت لازم مجوزای ک یه اخذ -3-13

 و 5 مکاده  کمیسکیون  ماننکد  احتمکالی  جرایم و عوارضها و تخریبها و شهری تاسیسای و شهرداری و همسایگان به وارده احتمالی جبران خسارای

 .باشد می عهده صاحب کار بر 100
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 مکدیر  نظکر  زیکر  کارگکاه  سرپرسد و مدیر برای را آن کامل تجهیزای و دفتر محل شامل مناسبی کارگاه تجهیز باشد می موظف صاحبکار -4-13

 .نماید پرداخد را های ناشی ازآن  هزینه ک یه و آماده نماید

 بصوری کتبی مدیر  باید صاحب کار )مشارکد وکالد، انتقال،( ترتیب هر به فوق م   جزعی یا ک ی مالکید انتقال یا فروش درصوری -5-13

 داد قکرار  ای  های هزینه ک یه و باشد می طرفی  مابی  فی جدید توافق به منوط ساخد کار ادامه و دهد قرار کامل جریان در را جدید و خریدار

 خسکارتها  تمکامی  و نماید گیری ج و توافق حصول تا کار ادامه از تواند می مدیر صوری ای  غیر در گردد طر  صاحب کار پرداخد از باید نیز

 .گردد پرداخد باید 4 ماده مطابق

 قرارداد 10 ماده در طرفی  ادرس به قضایی اظهارنامه یا و رسید صوری به که مواردی و دستورکارها و ها نامه و ج سای صوری ک یه:10تبصره

 .باشند می اجرا قابل و داشته را ابلاغ حکم حضور، عدم درصوری حتی شود ارسال می

حتکی المقکدور   :مدیر حق دارد هر زمانیکه تشخیص دهد نسبد به تعویض نماینده خود )سرپرسد کارگاه( در ساختمان اقکدام نمکوده و    11تبصره 

 سعی خواهد نمود تا ای  تعویض اختلالی در اجرای ساختمان ایجاد ننماید.

  تعیین زمان های لازم برای ارائه صورت وضعیت ها یا صورت هزینه ها و حسب مورد اسناد هزینه و مدارک مثبته به صاحب کار: -14ماده 

روز  15نماینده قانونی ارایه نماید ، مال  یا نماینده قکانونی ایشکان موظکف اسکد ظکر       مدیر می تواند هر ماه ی  صوری وضعید را به مال  یا 

 نسبد به پرداخد آن اقدام نماید.

 تعیین مبلغ یا درصد هزینه تعلیق: -15ماده 

یر و حراسکد از کارگکاه بکه    در صوری تع یق کارگاه در طول قرارداد هزینه نگهداری کارگاه،ماشی  آلای  و ادوای و ابزار آلای پیمانککاران و مکد   

 عهده صاحب کارسد.

 تعیین درصد جایزه تسریع: -16ماده

 در صوری اتمام کار زودتر از موعد مب غ ........................ ریال به عنوان پاداش به مدیر پرداخد خواهد گردید. 

 ر نیسد:  :    مواردی که در قرارداد پیمان مدیرید هزینه آن بر عهده صاحب کا12تبصره  

 تاخیر مازاد بر مدی قرارداد اگر بر اثر حوادث قهری از قبیل سیل و زلزله باشد بر صاحب کار حرجی نیسد و تکاخیر مکذکور بکرای طکرفی  مجکاز     

 اسد وصاحب کار باید سریعا وضعید قرارداد و انجام پروژه را مشخص نماید.

 علق نمی گیرد و یا درصدی غیر از درصد مندرج در قرارداد مورد نظر است:هزینه هایی که در پیمان مدیریت به آن درصدی ت   -18ماده

 به غیر از هزینه های مربوط به اخذ پروانه به ک یه هزینه های مربوطه حق الزحمه مدیر تع ق می گیرد. 

اری پروژه به عهده صاحب کار اسکد.)مگر  : اقدام برای اخذ انشعابای آب، برق، و گاز و غیره و همچنی  انجام ک یه پیگیری های امور اد13تبصره 

 در صوری توافق کتبی و قبول پرداخد هزینه ها از طر  صاحب کار(

 تحویل :  -19ماده 

مکراه  پس از آنکه عم یای موضوع قرارداد تکمیل و کار آماده تحویل و بهره برداری شد ، مجری مراتب را حداقل ی  هفته قبل به طور کتبی و به ه

ساخد به ناظری  و صاحب کار اعلام می دارد. پس از تعیی  روزتحویل، با حضور ناظری ، صاحب کار و مجری طی صورتج سکه  نقشه های چون 

درصد کل کار، دارای ایراد یا نواقص )در موضوع نواقص کمتر از سه درصد ساختمان  5تحویل صاحب کار می گردد. در صورتی که پروژه بیش از 

داشته باشد( باشد، تحویل کار ، به بعد از رفت نقص مذکور به هزینه صاحبکار مذکور می شود ،در صورتیکه میزان نکواقص  باید قاب ید بهره برداری 

 درصد باشد شرط لازم، قابل بهره برداری بودن ساختمان اسد. 5کمتر از 

 رعایت قوانین کار: -20ماده 

صاحب کار موظف اسد در خصوک رعاید موارد ایمنی و اجرای قوانی  کار، بویژه در خصوک عدم بکارگیری کارگران غیکر قکانونی خکارجی و    

عوامل غیر متخصص،غیرفنی و بدون صلاحید فنی و حرفه ای و کاری مهاری معتبر اقدام لازم انجام دهد و موارد فکوق را بکه تاییکد کتبکی مکدیر      



 

 مدیر نام خانوادگینام و                                                  )یا وکیل(صاحب کارنام خانوادگی نام و 

   امضاء                                                                            امضاء            

 

    

 

کار موظف اسد نسبد به کنترل مدارک پرسنل شاغل در کارگاه اقدام نماید. و همچنی  در ک یه مواردیکه اقدام به عقکد قکرارداد بکا    برساند. صاحب 

و در صوری عدم اقدام صاحب کار در ای  خصوک ک یه خساراتهای مکادی  پیمانکاران جز نماید، ی  نسخه از قرارداد را در اختیار مدیر قرار دهد 

بی را بعهده گرفته و مدیر هیچگونه مسیولیتی نخواهد داشد.در ضم  ک یه هزینه های مربوط به آمکوزش و تهیکه تجهیکزای ایمنکی و     و عواقب جان

 حفاظد فردی به عهده صاحب کار میباشد .

متفرقه بدون همکاهنگی  میباشد( و افراد  18,00الی 8,00)که از ساعد  :صاحب کار موظف اسد از تردد کارکنان در خار  از ساعد کاری14تبصره

 با مدیر خودداری نموده و در صوری بروز حادثه ک یه خسارای و عواقب جانبی به عهده صاحب کار میباشد.  

 نگهداری و حفاظت از کارگاه: -21ماده

 هزینه حفاظد و نگهداری کارگاه و تامی  امنید و حراسد محل پروژه در برابر سرقد بعهده صاحب کار میباشد .

 تحویل زمین: -22ماده

صاحب کار موظف اسد تا پس از صدور پروانه ساختمانی مقدمای لازم را جهد تحویل محل پروژه و تنظیم صورتج سه تحویکل زمکی  بکا مکدیر     

مان نظکام  فراهم آورد. صورتج سه تحویل زمی  با امضا ناظر هماهنگ کننده و با تایید یکنفر مهندس نقشه بردار دارای پروانه اشکتغال معتبکر از سکاز   

مهندسی،صاحب کار و امضا و حضورمدیر باید انجام شود. شرکد مجری هیچگونه مسیولیتی را در قبال عدم تطابق زمی  تحکوی ی بکا پکلاک ثبتکی     

اظهار شده و یا وجود معارض در محل را نمیپذیرد. تامی  هزینه نقشه بردار ذیصلاح بعهکده صکاحب ککار بکوده . مسکیولید تطبیکق زمکی  و رقکوم         

سکور بایکد   استخراجی بعهده نقشه بردار میباشد. در ضم  ک یه ابعاد و اندازه ها ایم از چهارگوشه زمی  ، آکس ستونها ، ابعاد راه پ که و چاهک  آسان  

ژه بکه  توسط نقشه بردار دارای پروانه اشتغال معتبر از سازمان نظام مهندسی به هزینه صاحب کار پیاده و کنترل شکده و در طکول مکدی اجکرای پکرو     

 صلاحدید مدیر از نفشه بردار ذیصلاح استفاده گردد. اخذ تاییدیه  کتبی از نقشه بردار )انطباق نقشه های مصوب با اجرا ( الزامی اسد.

  

 :توضیحای

 


